





2 اسم هنا ار اي سا 3 0 
لمملكه الإردسَةالها كه 
ههه بعد 
عمان : الاحد /1 رجب سنة 16٠.٠.‏ هء المواغق ١‏ حزيران سنة 194٠‏ م٠‏ العدد /811؟ 


المسريسن 


قانرن مؤقت رقم )1١(‏ لسنة .21 قانون معدل لقانون مؤسسة عالية/ اللخطوط الحوية الملكية الاردثية 885 
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نلام رقم رؤم) لسنة 20184٠١‏ النظام المالي لمؤسسة النقل العام 414 
نقامرقم (ه") لسنة ١94٠‏ النظام مالي للمؤسسة الاستبلاكية المدنية ان 
نقامرقم (5) لسنة 194٠‏ نظام تنظ وادارة وزارة الندمية الاجياعية 3 
نظام رقم (ا) لسنة .194 نظام صندوق اسكان ضبباط دائرة الدفاع المدفي ل 
نقظامرقم (") لسنة 194٠١‏ نظام معدل لنظام جمع التبرعات المدرسية يدك 
نظقامرقم روم لسنة 22019١‏ نظام معدل لنظام تغبير اجزاء المركبات المرخصة 4 
نظام رقم (40) لسنة 0194٠‏ نظام معدل لنظام روائب وعلاوات قوة الأمن العام دن 

ماو 


قرار صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 








كوم 


مح ليلدل ررد كم 
بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 


وبناء على ما ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ال 





نصادق - يمقتضى المادة )17١(‏ من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع 


التنفيل المؤقت واضمافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده : 


قانون مؤقت رقم )١١(‏ لسنة ١4٠‏ 
قانون معدل لقانون مؤسسة عالمه 
الخطوط الجويه الملكيه الاردنيه 


اسسمجي بج سسا 


المادة 1 ب 3 هذا القانون ( قانون معدل لقانون مؤسسة عالية / الخطوط الجوية الملكبة الاردنية لسنة 194٠‏ ) 
ويقرأ مع القائرن رقم ( ٠١‏ ) لسنة ١434‏ المشار اليه فيا بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات 
كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟ ل تعدل المادة 8 ) من القانون الاصلي باضافة الفقرتين ( ج) و ( د ) التاليتين اليها 2 
ج - للمؤسسة تحقيعًا لاهدافها ان تقترضص الاموال وفقا للاصول التجارية المعتاده . 
د - للمؤسسة نحقيقا لاهدافها » اصدار اسناد القرضربالشروط واسعار الفائده الي تتقرر بنظام خاص 


يصدر بمقتضى احكام هذا القانون 2 


المادة  ''‏ تعدل الفقرة ( ج) من المادة (11) من القانون الاصلي بشطب عبارة ( او للبيع على طائراتها او التي ثقوم 
بتوزيعها للدعايه لحا مما لاتزيد القيمة الشرائية فى المنشأ لكل وحدة منها على الديئارين ) الواردة في اخرها 
والاستعاضه عنها بالعبارة التالية  :‏ ؛ 


او للبيع على طائرائها او للتو زيم لاض إئ: 5 : 
( اداتيع على طاراتما أو لتوزيع لاغراضش الدعاية للمؤسسة » ويشترط في المراد التي تقوم بتوزيعها على 





امم 





ذلك الوجه ان لاتزيد القيمة الشرائية لكل وحدة منها في المنشأ على المبلغ الذي يقرره مجلس الوزراء يناء 
على تنسيب وزير المالية / الجمارك ) . ش 


1 : 0 
| 
١‏ فين وطلال 
وزير وزير ير رئيس الوزراء ووزيسر 
العيل والانشاء والتعمير العدل الزراعمة الخارجية والدنا 
عمر التابلسي نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي الشريف عبد الحبيد 
وزير وزير وزيرن وزيمر وزيبر 
دولة المواصلات التربية وا الاشفال العاية الملية 


الترب 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري شفيق معن ابو نوار سائم مسافده 


وزير دولة لشمؤون رئاسة وزير دولة لشؤون وزير وزير الاوقاف والشمؤون 
الوزراء ووزير النقل رئاسة الوزراء دولة للضؤون الخارجية والمقدسات الاسلابية 
المهندس علي السحيمات سلبان عرار مروان القاسسم كامل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزياسر وزير وزير 
والقروية والبيئة الصحصسة الداخلية الاعلام 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير بلحس علي البشسي الدكتور سعيد التل 
وزير وزهير وزيرة وزير وزيير 
الصناعة والتجارة التموين التنمية الاجتماعية الثقافة والشسباب السياحة والآثار 
المهندس ملي النسور الدكتورجواد العنانٍ انعا المفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفوال 











8خمم8 


لوطب سلاجو لنب 
بمقتضى المادة (1") من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١48٠/4/7١‏ 
تأمر بوضع النظام الآفي  :‏ 





نظام رقم (4") لسئة ١94٠‏ 
النظام المالي لمؤسسة النقل العام 


صادر بمقتفى المادة (15 ) من قانون مؤسسة الثقل العام رقم 7١‏ ) لسنة ه/1ؤ1 





المادة : سيعى هل! النظام ( النظام الماللي لْؤْ سسة التقل العام لسيزة .ةا ( ويعمسل 


لح د به من تارخ نشره 


المادة !ا يكون والعادإأت أكاكهة ب * ا 0 
يكون للكلمات و بارات التالية حيها وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لا ادناه مالم تدل القريئة 


على غبر ذلك . 

الوزير وزير التقل 

المؤسسة مؤسسة الثقل العام 

الجاسس مجلس ادارة المؤسسة 

المدبير العام مدير عام المؤسسة 

المدير المالي مدير المديرية المالية في المؤسسة . 

موظف المحاسبة كل موظف او مستخدم منوط به قبض اموال للمؤسسة وحفظها واثفاقها اواي 


موظف ذى مسؤولية مالية أو نقدية ناشئة عن قيامه باعمال مالية او حسابية 
اوادارية في المؤسسة أو مرتبطة بواججاته فيها . 
البنساث ٠:‏ البئلك المعد 3 َ اح 
0 : البنلك المعتمد من قبل المؤسسة يمقتضى احكام هذا النظام ‏ 
لموازنة الجداول المتضمنة تقذير الابرادات والثفقات لسنة مالية واحدة > 
/ المدير العام أو من يثييه هو آمر الصرف في المؤسسة طبقا لموازتتها ولقرارات الجلس هو 
دة ؟ - ا التتفيذية اضتصة بقبض اموال المؤسسة وتحصيلها ودفم الالتزامات 
5 ا ية المعرتبة عليها وذلك طبقا لقانون المؤسسة وانظمتها والتعليات والقرارات التي تصدر بمقتضاها 
دةه ‏ 1 المدر الما د 0 ظفين ؤ 5 الال ش : 
"لي الى هر الرئيس الباشر الموظفين في امديرية امالية ويكون مسؤولا امام المدير العام عن 
حسابات المؤسسة ومعاملاته امالية والسجلات الخاصة بها ه ولمحافظة على اموال المؤسسة و 
ب . محقيقا للغايات المقصودة ن الفقرة السابقة مء ةي 
0 من الفقرة بقة من هذه امادة يتولى المدير المالي المهسام والمسؤوليات 
لآ لا او 09 
شراف على مسلك و لم السجلات والقيود الحسابية الم سسسة 8 50 
0 ا 0 له المؤ سسسة بصورة صحيححة ووفه] 


ألمادة و 





66م 





١‏ -- اعتهاد مستندات الصعرف والقبض والقيد والتأكد من صحة تنظيمها وتوافر الشروط الالية 
والقانونية والحسابية فيها . 

مو اعداد الببانات الحسابية الشهرية واعداد المسابات اللحتامية والميز انيه العمومية السئوية وذقا 

لنصوص قانون المؤسسة . 

؛ ‏ اعداد مشروع موازئة المؤسسة . 1 

ه ‏ اعداد التقارير المالية ربع السنوية لاعتمادها من المدير العام وتقديمها للمجلس للاطلاع على 
سير اعمال الم سسة . 1 

5 الاشراف على جميع الشؤون الادارية في المديرية المالية وعلى الموظفين العاماين فيها واصدار 
التعليمات التطبيقية اللازمة لحسن سير العمل فيها 

٠‏ اتخاذ الاحتياطات والاجراءات ووسائل الرقابة الكافية للياية اموال المؤسسة وسجلاتهاامالية 
ومنع وقوع أي تلاعب او اختلاس او اهمال فيها : 

م - القيام بأية اعمال اومهام يكلفه بها المدير العام . 

المادة 5 - موظفو المحاسبة مسؤولون عسن القيام بالاعمال والاجراءات المتعلقة بالامور المالية للمؤسسة المنوطة 

بهم » بما في ذلك الالتزامات والصرف وقبض الايرادات وتنظيم القيود والحسابات والسجلات 

المالية » وعليهم بصورة خاصة القيام بمايلٍ :- 

أ ان يدخلوافي القيود دون أي تأخير جميع الاموال الواردة ساب المؤسسة والمبالغ التي 
دفعت على حساب نفقاتها والتزاماتها الماليسة . 

ب الامتناع عن دفع اي مبلغ م تستوف المعاملة اللخاصة به جميع شروطها الالية 
والقانونية والحسابية . 

جح - اعداد التقارير والبيانات والجداول الشهرية والسنوية المطلوبة . 

د ل التأكد من إن الاحتياطات الكافية فد الت للمحافظة على اموال المؤسسة التي عهدالييم مها 


الملدة /ا # كل موطف ف الماديرية المالية في المؤسسة مسؤول شخصيا عن اية خسارة مادية تلحق. بالمؤسسة 
نتيجة نخطأ منه او اهمال وتقوم المؤسسه بتحصيلها منه بالطريقة اللي تراها مناسبه . 


للادة .م - تخضع جميع القيسو د والمستندات والسجلات امالية للتدقيق الداخلي واللخارجي وعلى موظفي المديرية 
امالية تتقديم تلك القيو د والمستندات والسجلات الى المدققين المعتمدين من قبل المؤسسة وتزويدهم 


باية معلومات او بيانات تفصيلية يطلبونها . 
بين يتضمن اوها الايرادات المتوقعة ويتضمن 


الادة 4 تتكون موازنه المؤسسة من جدولين مفصلين ومو . 
الثاني النفقات المقدرة للمؤسسة للسنة المالية المقبله وفقا لجدول الحسابات المعمول به في لؤسم ا 


ألادة ٠١‏ ؟ ‏ تبدا السنة المالية للمؤسسة في اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سنة وتنتهي في الحسادي 
والثلائين من شهر كانون الاول من نفس السنة ٠.‏ 2 
ب يصدر المدير العام التعلييات اللازمة لتحديد اجراءات ومواعيد تقديم الموازنات التقديرية للدوائر 
في الموسسة والوثائق والدراسات الثي'يمب إن ترفق بها + 
جلس الوزراء للمصادقة علية ولقا لاحكام قانون المؤسسة 


ليتم النظر فيه واقراره قبل تقديمه 








م٠‎ 





ببسب با يبب بيب 


د - اذا لم يتم اقرار موازنة المؤسسة قبل ابتداء السنه المالية اللتديده فيستمر الانفاق باعتمادات شهرية 
يصدرها المدير العام بنسبة 17/١‏ لكل شهر من موازئة السنة السابقة لتغطية النفقات المنكررة 
والالترامات المالية المدورة على ان تسدد من الموازئة الجديدة بعد اقرارها . 


المادة ١١‏ لايجوز الالترام باية نفقات او صرفها الا في حدود الغخصصات المدرجة ني الموازنة لتللك النفقات كا 
لا يجوز استعمال اية مخصصات في غير الاغراض أأني حددت لا في تلاك الموازنة . 
المادة ١1‏ لامجوز لموظفي الملديرية المالبة صرف اي مبلغ من النفقات المدرجة في الموازئة مالم يفوضوا بذلك صراحة 
باحدى الطرق التالية :- 
أا- عند أقرار الموازئة السنوية واصدار اوامر الصرف الاجمالي من قبل المدير العام ويكون أمرالصرف 
اما ربع سنوي او نصف سنوي اوبالمبالغ امحدده في أمر الصرف . 
5 اذا اصدر المدير العام امرا بالصرف ( في حالة تأخير اقرار الموازئة ) وذلك كامر خاص . 
المادة 18 أ - يجوز رصد مخصصات اضافية بملحق الموازنة السنوية كا يجوز نقل مخصصات من باب الى آخر 
بقرار من امجلس بناء على تنسيب المدير العام . 
ب- يجوز نقل منصصات من فصل الى آنحر ضمن الباب الواحد ونقل المخصصات من ماده الى اخرى 
ضمن الفصل الواحد في الموازنه بقرار من المدير العام بناء على تنسيب المدير المالي . 


المادة ١5‏ اذا تحقق اي وفر في موازلة المؤسسة في أي سنة فيعتبر من وارداتها للسنة التالية ويدرج في موازتتهسا 
على هذا الاساس . 

المادة 16 تدخل الواردات التي تحصل لساب أية سنة مالية سابقه في حساب السنة المالية الحالية . اما النفقات 
الممتزم بها في اية سئة مالية سابقة ول تدفع ستحقيها خحلاها فيرصد لها في موازنة السنة الختالية خصصات 
نحت بند ( التزامات وديون سابقة ) . 


الملدة رآ - لايقبض اتي مبلغ لساب المؤسسة الا بموجب اشعار قيض ينظمه المحاسب «تضمنا الايضاحات 
والبيانات الكافية وترقم سندات القبض بالتسلسل شهرا فشهرا حسب ترتيب القبض وتقيد في 
سجل الصندوق على هذا النحو . 
ب يعتير أمين الصندوق مسؤولا عن الفرق بين المبلغ المدون في سند القبضس وبين المبلغ المقبوضن فعلا 
وتقوم المؤسسة بتحصيل هذا الفرق منه بالطريقة التي تراها مناسبة ولحسا الحق بحسمه من راتبه 
او مكافآنه او علاواته او من اي مبلغ يستحق له من المؤسسة . 
الماد لاوا على آمين الصندوق ان يعطي مستئك قيض رسمي من دفتر ذي ارومه ارقامه متسلسله بكل دفعه يتسلمها 
أو تقيد لحساب المؤسسه ونحفظ تلك الارومات للرجوع الها او تدقيقها اذا اقتضى الامر ذلك . 


المادة 14 ]أ - اذا ابطل اي مستند قبض فيقيد رقه حسب تسلسله في سجل الصندوق وتكتب كلمة ( مبطل ) 
الى جائب رقم المميتند » على ان تتبع في ذلك التعليمات الصادرة بهاءا الشأن . 
. نب يرع الموظنب المسؤول عن ابطال اي اشعار او مستند او سجل تقريرا بذلك الى المدير امال بيين 
فيه اسباب الابطال » وللمدير اللي أن يقرر ما اذا كانت تلك الاسباب موجبة للابطال ام لا. 
المادة 14 .بمسلك امحاسب سجبسلا المندوق يلبون فيه -جميع المبالخ التي يقبضها لساب المؤسسة او يدفعها على 
حسابها حسب تساسل المعاملات انخاصة بها مع الايضاحات المتعلقه بسئدات الفيضى والصرف م 





الم 





“داك 


إلادة ٠٠‏ - يتولى امرن السندوق المهام والواجبات التالية :- 
١‏ - تدقيق معاملات القيضى والصرف وابلاغ المدير المالي عن اي نخطأ او نقص يلاحظه فيا ليتخل 
القرار والاجراء المناسب بشأنه 
١‏ - تدقيق وترصيد حساب الصنادوق يوميا قبل انتباء الدوام الرسمي وايداع الرصيد في البنك 
م - التحقّق في نهابة كل شهر من ان الببانات والكشوفات الواردة من البنلك مطابقة لسجل الصندوق 
واعلام المادير المالي بأية الاحظات له على تلاك البيانات والكشوف . 


للادة 55 أ :-. تودع اموال المؤسسة في البئنك الذي يعتماده مجلس الادارة بتنسيب من المدير العام ويحوز اعتماد 
اكثر من بنك هذا الغرض . ش 
ب - يقوم المدير العام بأبلاغ البنوك المعتمدة يبمقتضي الفقره (أ) منهذه المادة باسماء الاشخاص 


المفوضين بالتوقيع على الشيكات واوامر الدفع الصادره عن المؤمسة : 


ماده 11 - تكون صلاحية التوقيع على التحاويل الماليسة ( الشيكات واوامر الدفع ) الصادرة من المؤسسة حسب 
الأرتيب التالي  :‏ 9 
أ توقع ا سي 
ب - توقع التحاويل التي نزيد قيمة كل منها على ( ٠٠٠١‏ ) ديئار من كل من المدير اماي والدير العام 
وأحد اعضماء مجاس الادارة المفوضين بالتوقيع . 
5 ة يقوم الشخص الكلف بالقيام يعمله 
ج -- في <الة غياب اي من المفوضيز, بالتوقيع على التحاويل المالية يقوم | الكلف بالقيام ب 
بالتوقيع نيابة عنه ويبلغ ذلك الى البنوك المعتمدة . 


للادة 8؟ - لايجوز استعمال اموال المؤسسة بعد قبضها وقبل ابداعها في البنلك لاي سبب من الاسباب , 


- ا 5 0 66 2 الصند - 
الادة 6؟ - يودع امين الصندوق يوميا في البنك جميع الاموال التي ترد الصندوق وي#وز له ان يحتفظ في الصندوق 
بمبلغ لايزيد على الف دينار للنفقات الطارئه والمستعجلة . 
ل ن يوافْو فات مالية للأغراض التالية :- 
الادة ١6‏ للمدير العام ان يوافق على اصدار سلفات مالية للأغراض التال 
1 7 - 2 نتباء 1 
مه نا در رات كلق عونا رسام قاين 11 ونه على ان تسدد حال الها المهمة 
وعودة المكلف من السفر . 
اناي -- سلفة دوره تدريبيه وتصرفك 5 00 
نظام مو ظف , المؤسسة ولنظام الانتقال والسفر المعمول به في الدوله على ان تسدد السلفه في هذه 
0 نيا الم فد وبالطريقة الى يقررها الرئيس 5 
الحاله من الرواتب والعلاوات التي يستحقها الموفد وبالطريقة الي : ١‏ 


فوضه ان يوافق على اصدار سلفه نفقات دائمة لاتتجاوز ( )1"٠١‏ دينار 
يفوضه أن ؛ 


على حساب ما يستحقه الموفد من روائب وعلاوات وممصصات وفقا 


ألادة 5؟ ]أ - يجوز للمدير العام او من 
في اي وقت وتسدد في نباية كل سئه مالية + 
با يكون حامل السلفه مسؤولا شخصياً عن اية 
سجلا لما ينفقه من السلفه وعلى المدبر المالي او 
استعملت في مصلحة للؤسسة فقط ه 


عالفة او نقص يحصل في السلفه الثي بمسوزته ويمسك 
من يفوضه مرآقبة حركة هذه السلفه والتأكد من انها 




















حون 3 1 
ا 
ا 
/ 
وم ْ 
م ! 
حدس كان معدت 5-5 عقي امن شابخ بده لت ْ 
ص 
١‏ 
اللادة للا تقسم التفقات في المؤْ سسة حب طبيعتها الى الانواج التالية كس الادة 1" تدقع الى واتب وت ابعها قبل ماكر ايام م نباية شهر العمل وللمدير العام الموافقة على دفم الرواتب للعاملين ا 
أ - النفقات امبرره حكن ولاتحتاج الى طلب الموافقه المسبقه على صرفها ويقوم الموظفون المتصون ني في المؤس ة خلال الثاث الاير من شهر العمل ني اللدالات الثالية :ب ١‏ 
المؤسسة باجازتها ويشمل هذا النوع من النفقات ما يلي :- أ ب اذا كانت المدة مابين السابع والعشرين هن الشهر وترايته عطله ريه . 
١‏ النفقات الناشئة عن تنفيذ قانون المؤسسة وانظمتها او الي تستند الى قرارات صمادرة عن ب-. اذا وقعت أيام العيد شين الثلث الاخير من الشهر . | 
مجلس الاداره او من المدير العام . <... للعامل بي المؤسة اذا كان تاريخ دفع راتبه يقع ضمن سدة اجازته السئوية او المرضيه او خلال ْ | 0 
؟ - الضرائب والرسوم والتكاليف المالية الاخرى المستحقة على المؤسسة بمقتضى التشريعات وجوده شخارج مر كز عمله في مهمه رسميه . | 0 
3 المعمول بهيا. د - ني الحالات الفسرورية التي يرى فيا الملدير العام فمرورة لذلك . 10 
© الليدماتثو المواد ذاتالاسعار الموحدة الي تقدمها مؤسسات عامة او خاصة وتعثير معقودة ا 
20-0 1 8 5 اسه ركد إٍ 3 
بموجب الايصالات والفواتير والوثائق الرسمية الصادرة عن اللنهات الختصة . بلادة ؟" - للمدير العام اذا اقتفت مع احة المؤسسة ذلك تكايف الموظف او المستخدم خلال اجازته السنوية مقابل ا ل 
0 - النفقات المستمرة النانجة عن عقود مبرمه حسب الاصول من قبل الجهات الختصة بالموٌ سسة. مكافأه يقررها امجلس . ا 1 ل 
ب النفقات ابي تحتاج تقديم طلب بشأنها واقترانه بموافقة الجهه الُتصة طلقا لقانون المؤسسه والانظمة ا 
الصادرة مقتضاه وتم اجراءاث الطلب والموافقة عليه طبقا للنماذج المعتمدة ووفق الاصول بلادة مع ررق الرائب 1 اا العاملين ف المؤسسة شخصيا الا انه لوز أيداعه قي البنلك الذي تازه أو 6 الى ْ : ا 2 
ركم - م 4 0-00 - كه بعلي ٍِ 7 
الأدازية للقررية:. الشخص الذي تعمل تنم يضا خطيا منه بقبضه . | اك 
ج ‏ تعتبر النفقات التي لاتدخل نحت اي من الفقرتين ( أ . ب ) من هذه المادة نفقات يتوجب تقديم 1 ا : 
طلب موافقه لطا . ويقدم الطلب الى المدير العام بوصفه آمرا بالسرف اوالى من يفوضه لاتخاذ الادة 4م أ .. على كل مرظف تكون بخيازته اوراق او وثائق ذات قيمه ماليه 9 تحفظها اماي اابنلك نه 2 إٍ 1 . 
0 القرار المناسب بشأتها . في مندوق حديدتي خاص في المؤسسة واذا تعذر ذلك فتحفظ في مكان امين يختاره الموظطف 0 
1 د - يصدر المدير العام تعليات تتضمن تفصيلات التفقات التي تدخل تحت كل من الفقرتين (أ. ب) : على مسو وليته . 00 
0 من هذه المادة . ب تدظر عل ات مو نلف أن ختفظ في اية خحزانة معده لحفظ اموال المؤسسه اية اموال لغيرها . :8 0-7 1 
: ااه 1 رك 
0 1 ليث 
00 الملدة م؟ أ - لأبدفم اى مملغ م: اموال المؤسسة | : 1 ىذ اله يد 0 
١‏ 01 1 5 8 5-0 0 5 اي ا الادة و يتم حفظ عفاتيح الصناديق الحديديه كما يلي : 5 ١‏ 
١ 1‏ 38 ف 5 3 0 الو 0 00 5 أ . المفاتيح الاصلية : وتكون في حيازة الموظض المسؤول عن الصندوق . 0 
ا ب ينظم جه درت من قبل الحاسب متتسمنا التفاصيل والبيانات الكافيه ما قي ذلك الفصل والماده 1 نالعالل وتحفظل لدى المدير المالي قُُ غلاف مقفل ومشموع مسجل عليه ار قام ١‏ ! 1 ٍ 
الذين سيصرف المبلغ بموجبهما من الموازنسه ويسجل السند في سجل النفقات ويشترط في جميع 0 ا 
: 50006 5 5 3 7 تيح و زان . ا 
الاحوال ان يكون معززاً بالوثائق المؤويدة لمشروعية 1 كالمطالبات واوامر الشراء وا 0 فقدان اى مفتاس كان فى حو زته مم بم 1 
حو ان يكو معزرا بالوتاني 0 ة لمشروعية الصرف كالمطالبات واوامر الشراء والعقود < - يبلغ الموظف المسؤول عن حفظ المفاتيح المدير الماللي عن فقدان اي مفتاح كان في حو زته مع تقرير : : 
وغيرها وف للتعليات الصادرة بهذا الشأن . 0 قَة الت فقد فيها المفتا 000 
قو رك ألم ف 0 0 7 ا 1 58 6ه يو ضح فيه الظروف والطريقة يِ - 36 ِ 5 50 
0 50 000 : : 0 كي او 5 
: يدق ر ' قبل دفعه من قبل مدقق ومن المدير لي ويوقع منهم اقرار بصحة 200 يحظر على اي موظف ان #تفظ باكير من مفتاح لكل صندوق وعندما يترك الموظف العمل يي 00 
ومرفقاته من الناحية المالية والمحاسبية ويكونون جميعا مسؤولين عن اي خطأ او نساره تع من 3 ١‏ ا 


جراء عدم صحة السند . 
د - كل تعديل يقع في سند الصرف والوثائق المرفقه به يجب ان يوقع مجاه بالحبر الاحمر من قبل 
الموظف التص وباشراف المدير اماي وتوقيعه , 


سبب فعليه ان يسم المفتاح الى المدير المالي لتسليمه الى الموظف الذتي حل محله , ا 


7 ا تعاها وتنظيمها لاثبات 
مادم _1آ محدد انواع واشكال السجلات والعاذج التي بيجب على المؤسسة مسكها واستعاها و 1 تنظيمه 2 5 
وضبط العمليات والمعاملات المتعلقة بالمقبوضات والمصروفات وسائر الامور المالبة في المؤسسة 





00 المادة 4؟ -: تدفع قيمة سند الصرف لصاحب الاستحقاق او لوكيله الفانوني مقايل التوقيع على السند ويعمة مع الوثائق بموجب تعليات يصدرها المدير العام . ا 
ا والبيانات المرفقه به بخائم يتضمن تاريخ الدفع وكلمة ( مدقوع ) 3 ب-- يجوز للمادير العام بعد المحصول على موافقة الوزير اتلاف السجلات والناذج ا 00 
ا 000 ْ ' اختلافها تسيب من المدير اللي وبواسطة لمن عينها شري أن | ل ووو و ول 
! المادة “لا سن قد تتجمل المؤسبسة نفقات واجور ركيب هائف للمدير العام كا تتحم| المؤسسة نفقات ورسوم الاشيراك دقيقا المستندات المتلفة وان يكون قد مر خمس سنوات على الاقل على استعهال هذه السجلات 


فيه ونقلة واجور المكالمات الداخخليه منه و : 
2 3 57 2 : 01 الماذج ٠.‏ 











85م 





00ص 








المادة لا يشوم موظفو المحاسبة باشراف المدير الا ساك سجل خاص لكل سئة مالية يسمى ( سجل الواردات 
والنفقات ) يبين فيه مراحل التتفيل للم ازنة وذلاك بالنسبة لجميع الواردات والنفقات في الابواب والفصول 
والمواد اللنابة بها على أن يتم تنظليى ذلك السجل يرث يمكن قبلعه في اني وقت خلال السئة للتأكد من 
وضع الموازئة في ذلك اأوقت . 


الحادة م٠‏ يساك الحاسب سجلا للامانات يدون فيه أسم الشخصس او المشروع الذي من اجله او الخدمة الي سيوأ 
دفعت الامانة , 


إلادة وم _ أ - يزود مسؤول اللوازم المدير الماللي بالسجلات والقاذج المالية الاخرى ويمسلك سبجلا خخاصا يدرج 
فيه الموجود من تلك السيجلات والفاذج وما صرف او اعيد منها وارصلتها . 

ب يسك لحاسب سبجلا ممائلا أسجل العهدة المنصوص عليه في الفقرة (1) من هذه المادة تدرج فيه 
السجلات والئاذج التي سلمت اليه من المدير المللي مع التفاصيل المتعلقة بارقامها ٠‏ على انه يحظر على 
ائي محاسب استعال اني سجل او تموذج وقع فيه اتي خطأ او نقص ويتوجب عليه اعادته بتقرير الى 
المدير المالي مرفقا بتقرير عن النقص او الخطأ في السجل او الفوذج . 


إلادة 14٠‏ - تجوز للمدير العام شطب اية خسارة تقع في اموال المؤسسة اذا كانت لا تتجاوز خمسة وعشرين دينارا 
ل التوعية الواحدة خلال كل سئة مالية واذا تجاوزت اللحسارة ذلك المبلغ فيرفع الامر الى المجلس من تثبل 
المدير لاتْعاذ القرار المناسب بشأنها . 


المادة 1غ أ يحدد المدير العام بقرار منه وتنسيب من المدير الللي الوظائض المالية التي يترتب على شاغليها تقديم كفالة 
مالية ومقدار هذه الكفالة يموجب نظام الكفالات المعمول به . 
يندت تفع الكفالة لدى الكاتب العدل وفقا للنموذج الذي يقرره المدير المالي . 
ج ‏ نحفظ اسناد الكفالات لدى رئيس شؤون الموظفين بعد تسجيلها في سجل خاص ويكون مسؤولا 
عن متابعة كفالات موظفي المؤسسة . 
3 سي تمنح علاوة تعويض مسؤولة مالية الموظفين الماليين اللين يطلب اليهم تقديم كفالات مالية وتحعدد 
هذا التعويض بقرار من المدير العام بناء على تنسيب من المدير المالي . 


المادة؟4 أ - تتبع المؤسسة الطريقة الحسابية الني يقررها الملدير العام باقتراح من المدير المالي . 
بلا يجوز اجراء الحلك او المسح في اية حسابات او مستندات او سجلاث وانئما يجري التصحي 
اللازم موجب تسويات حسابية او قيود عكسية وني حالة الارقام تصحح الارقام الصحيحة وتكدتب 
| بالجبر الاحمر ويوقع الموظف المسؤول يجانب التصحيح . 
ج - عند وقوع اختلاس او نقص في اموال المؤسسة او اوراقها المالية او سجلاتها ودفاترها وقيودها 


7 ش ْ الاساسية يترتب على الموظيف المسؤول ان يعلم المدير مالي الذي عليه ابلاغ المدير العام ليأمر باجراء 


التحقيق اللازم . 





هلم 








المادة “41 يصدر المياس بتنسيب من المدير العام التعليات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لا تتعارض مع 
احكافه أو لتالفها ٠.‏ 


20/١‏ انا 
اين سس طلال 
وزير وزير وزيرٍ رئيس الوزراء ووزير 

العيل والانثماء والتعمير العفدل الزرامة الخارجية والدنا 
عمر النابلسي نجيب ارشيدات2 الدكتور قاسم الريماوي الشريف عبد الحميد شرف 

وزير وزير وزير وزير وزير 
ولة المواصلات التربية والتعلي الاشثال العامة المالية 


حسن ابراهيم الدكتور محيد عضوب الزن الدكتور محمد نوري لسنيق معن أبو وار سالم مساعده 


وزير دولة وزير الاوقاف والشؤون 


وزير دولة لشؤون رئاسة وزير : 
لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية والمقدسات الاسلامية 


الوزراء ووزير النقل 1 
المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزير وزير وزير 
والقروية والبيئة الصسحة الداظلية الاملام 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشسير الدكتور سعيد التل 
وزير وزير وزيرة وزير وزير 
الصناعة والتجارة التوين التنمية الاجتماعية الثقافة والشباب السياحة والإثار 


المهندس على النسور الدكتور جواد العناني أنعام ألمفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفواز 

















: 0 
7 | 
كقم 0 أ 
ا ا لاكم || 
٠‏ 7-2 آأآأآظض مب سرعم سعط اسم الجن ١‏ ممع سجن حت طمو جم عد ممم مساك د بد ْ 0 
سن شرن درك را م المادة ه - المدير المالي هوالرئيسالباشر للسوظفين فيالدائرة المالية ويكون مسؤولا عن ادارةحساباتالمؤسسقومعاملاها 2 1 7 1 
0 6/7 المالية والسجلات اللخاصة بها واحافظة على اموال المؤسسة التي تخضع اسؤولية دائرته ويتول الهام | أ 
عقتف المادة 8١‏ ) من الدستور والمسؤوليات التالية  :‏ ا | 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 148١/4/٠١‏ أ - الاشراف على مسك وتنظم السجلات والقيود الحساية للمؤسسة بصورة صحيحة ووتقا لقوامد 2 | أأ 
تم داضم النظلاء 0ك 2 2 بصورة صحيحة ووفقا لقو | اما 
مر بوضع النظام الآي  :‏ المحاسبة المتعارف عليها وكذلك الاشراف المالي على تطبيق العقود والاثفاقيات بين المؤسسة ا 
ا والمتعاملين معها . 1 ش 00 
ا ال ا ب اعتهاد مستندات الصرف والقيدوالقبض والتأكيد من صحة تنظيمها وتوافرالشروط المالية والقانونية 3 ٍ 1 
النظام المالى للمؤسسة الاستهلاكية المدنية 0 7 أ 
١ 1‏ 1 ج - اعداد مشروع الموازنة العامة للمؤسسة بالتعاون مع مديري الدوائر والاقسام والفروع ذوى العلاقة 9 1 
صادر بالاستناد الى الفقرة ( 1 ) من المادة ( 1١‏ ) من قانون المؤسسة رقم ( ٠0‏ ) لسنة 5508 د اعداد الميزائية العمومية والحسابات المتامية.. ٍ : 0 
12110 هب الاشراف على جميع الشؤون الادارية في الدائرة المالية وعلى الموظفين العاملين فيها واصدارالتعلمات إٍ : |1 
الفصل الاول التطييقية لحسن سير العمل فيها . : : : 
و الامتناع عن دفع اي مبلغ لم تستوف المعاملة الخاصة به جميع شروطها المالية والقانونية والحسابية 3 | 7 
انيت ز - اعداد حسابات التكاليف للبضائع المعدة للبيع ليتسنى تسعيرها . ا 1 
لاق 3 من 3 الا د ١‏ : ا 
: دة ١‏ يسمى هذا النظام ) النظام المالي لْلمؤٌ سسة الاستهلا كية المدنية أسنة هلمة ١‏ ) ويعمل ذه مر» تاريخ نشره يي الملدة 5 - يكون مدير كل دارة أو سوق او مستودع مسؤولا يعن القيام بالمهام التالية م 3 1 
الجريدة الرسمية . أ اتاد الاجراءات اللازمة للمحافظة على الموجوداتالي تخضع اسؤولية دارته وفقا للاصولالمقررة ٠‏ ]ا 
اماد ل ب ادارة الحسابات والمعاملات المالية الي حضع لمسؤوليته وفقا لقانون المؤسسة وهذا النظام والتعليات 0 
د ا يحون ا رأث ألعالة ‏ * 00000 1 5 . 2 3 5 
0 2 والعبارات التالية حيما وردت في هذا النظام المعاني الخصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة الصادرة عقتضاهها . ! : 
4 غير 2 : جح ادارة موجوداتالدائرة او السوقاو المستودع منالبضائع والنقد والاثاث وامخاذ الاجراء تالمتعلقة : : 
0 المؤسسة الاستبلاكية المدلية . بطلب واستلام وتخزين وصرف وبيع البضائع وتحصيل اثمانها وايداع النقد في البنك المعتمد ونتا إٍْ ٍْ 
ار 5 مجلس ادارة المؤسسة . للاصول المقررة. 1 
0 رئيس مجلس ادارة المؤسسة , المادة لا موظفو المحاسبة مسؤولون عن القيام بالاعمال والاجراءات المتعلقة بالامور المالية للمؤسسة المتوطة بهم ١‏ 0 
3 / 1 عام الؤضلة ١‏ با قِ دك الالتزامات وااأصرف والقبض والقيد وتنظيم القيود والمسابات والسجلاتالماليهوعليهم ا : 
ير المالي مدير الدارة امالية في المؤسسة . بصورة خاصة القيام بما يلى : - 0 
موظف انحاسية 000000 0 :5 2 يام ما يلى : ا 
3 3 موظف انيط به قبض الاموال وصرفها وحفظها ومراقبتها او تنظم وتسجيل أ - ان يدلواي القيود دوناي تأخير جميع الاموال والبضائع واللوازم والاستحقاقات الواردهالمؤسسة ا ْ 
1 5 - 8 8 ِِ يْ ٠.‏ 
أملات المالية والحسابية والادارية الي تتعلق بالمؤسسة . والمبالغ او البضائع او اللوازم المصروفة في الحساب الخاص بها . 3 
0 الفصل ١لثاذ‏ ب - ابلاغ المدير الماللي عن اي معاملة لم تستوف جميع شروطها المالية والقانونية والحسابيه والادارية 1 : 
1 ل ج ‏ إعداد التقارير والبيانات والجداول الشهرية والسنوية المطلوبة : 
5 اعبات والؤريات د - التأكد من ان الاحتواطات الكافية قد اتذت للمحافظة على اموال المؤسسة الي عهد اليهم بها . 
: المادة م المدير 1 57 0 8 ٠ 557 : 1 3 ١‏ 5 
0 ار الما اد من ييه هو آمر الصرف في الؤسمة طبقا لموازنتبسا ولقرارات امجلس وهو الممؤول عن : المادة م تخضع جميع القيود والمستندات والسجلات والملفات في المؤسسة للتدقيق الداخلي واحارجي وعلى موظفي 
0 0 الؤسمة والمشرف على جميع معاملاتها المالية والحسابية وحفظ اموالها والحافظة .ويترتت المؤسسة تقديم تلك القيو د والمستندات والسجلات والملفات الى المدققين المعتمدين من قبل المؤسسة 
0 يه ان خط الاحتياطات الكفيلة بعدم و قوع اي تلاعب او اختلاس فيها . وتزويدهم باية معلومات او بيانات تفصيلية يطلبونها حتى يتسنى التأكد من التالي : - 
: لمادة 4 الدائرة المالية إ ا أ - استكال جميم الاجراءات من الناحية المالية والقانونية والحسابية والادارية . 
: ارة المالية في ١‏ سسة ‏ , اللرهة التنشلءة الام 1 ١ ١‏ : ٍ جديع 3 + 5 م م . 8 
| ا تنفيلية اشتصة بقبض اموال المؤسسة ودفع الالتزامات لمالية الثرتبة سب مراعاة تطبيق قانونالمؤسسة والانظمةوالتعلياتوالقراراتالصادرة يمقتضاهما ورفعثقارير دورية الى 


عليها وذلك طبقا لقانون المؤسسة نظو" 0-5 
' نون اللؤسسة وانظمتها والتعليات والقرارات الني تصدر بمقتضاها . | المددير العام . 
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المادة 5-0 تتكون موازلةالمؤسسة من جد ولين مفعماين وهبو بين يتضمن او هما الوارداتالمتر قعة والثاني النفقاتالمقدرة 
المؤسسة للسنة المالة المقبلة . 


المادة ٠١‏ أ - تبدأ السئة المالية المؤسسة في اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سنة وتنتهيني الحادىوالثلاثين 

من شهر كانون الاول من نفس السنة . 

ب - يصدر المدير العام التعليات اللازءة لتحديد اجراءات ومراعيد تقدم المواز ناتالتقديرية منمديري 
الادارات و الاسواق والمستودعات والمكاتب والوثائق والدراسات الى يجب ان ترفق بها حى 
يتسنى أعداد المواز نة العامة الموْ سسة , 

اجام يقدم المدير العام مشروع موازنة المؤْ سسة خلال النتصسف الثاني من شهر تشرين ثاني ليم النظر السنة 
واقراره قبل اليوم الاول من السنة التالية التى تعود اليها الموازنة . 

د اذا يم اقرار موازنة المؤسسة قبل ابتداء السنة المالية الجديدة فيجوز للمدير المالى صرف التفقات 
الشهرية المتكر رة والالتزامات المالية المدورة على ان تسدد من الموازئة الجديدة بعد اقرارها . 


المادة ١١‏ - لايجوز الالترام باية نفقات او صرفها الاي حدود الخنصصات المدرجة في الموازنة لتلك التفقات 
كا لايجوز استعمال اية #خصصات في غير الاغراض التى رصدت ذا بي تلاك الموازنة . 


الادة ١!‏ أ - يرز رصد مخصصات اضافية ملحق للموازنةالسنوية كا يجوز نل مصصات فصل الى آخربقرار 

من الغيلس بتاء على تنسيب المدير العام 1 

ب جوز التقل من مادة الى آاخرىن ضمن الفصل الو احد قِ الموازنة بعرار من المدير العام بناء على تنسيب 
المدير الختص . 

ج - يؤخذ رأي المدير المالي والمدير الختص في جديع حالات النقل من المخصصات للتأكد عن عدم 
تعارض التقل المطلوب مع الالئزامات 5 للْؤْ سسة 1 


الفصل الرابسع ‏ المقبوضات 

المادة 1 أ ب لا يقبض اي مبلغ مساب المؤسسة الا بموجب ايصال قبض متضمنا الايضاحات والبيانات الكافية 
ورقم الايصالات بالتسلسل شهسرا فشهر حسب رتيب القبض وتقيد في سجل الصندوق على 
هذا النحو . 

ب يعتير إمين الصندو ق مسؤولا عن الفرق الحاصل: بين المبلغ المدون في ايصال القبض واللمباغ المقبىوض 
فعلا وتقوم المؤسسة بتحصيل هذا المبلغ منه بالطريقة البي تراها مناسبة ولها افق سمه من راتبسه 
او مكافآته او علاواته أو من اي مبلغ يستحق له من الدولة . 

ِ_- على أمين الصندوق ان يغطي ايصالا رسميا من دقر ذي أرومات ارقامه متسلسله بكل دفعة يتسلمها 

| أو تفيد لحساب المؤسسة وتحفظ تلك الارومات للرجوع اليها او تدقيقها اذا اقتضى الامر ذلك . 

د اذا ابطل اي أإيصال فبقيد رقسه حسب تساسله ني سجل الصندوق وتكتب كلمة ( مبطل ) الى 

جانب رقم الايصال » على ان تتبع في ذلك التعليات الصادرة بهذا الشأن . 
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ه ‏ يرفع الموظف المسؤول عن ابطال اي ايضال او سئد او سجل تقريرا بلللك الى المدير المللي يبين فيه 
اسباب الابطال » وللمدير المالي ان يقرر اذا كانت ثللك الاسباب موجبة للأبطال ام لا. 

و - يمساك المحاسب سجلا للصندوق يدون فيه جميع المبالغ الي يقبضها لحساب المؤسسة او يدفعها على 

حسابها حسب تسلسل المعاملات الخاصة بها مع الايضاحات المتعلقة بسندات القبض والصرف . 


إلادة 14 - يتولى محاسب الصندوق او محاسب البنك المهام والواجبات التالية : - 
أ تدقيق معاملاتالقبض والصرف وابلاغ المدير المالي عن أي خطأ او نقص يلاحظه فيا لتخذ القرار 


والاجراء المناسب يشأنه : 
ب التأكد من تنظيم او نجبير الشيكات المقبولة كقبوضات نقدية باسم المؤسسة وبائها مسطرة أو ممتومة 


عتم يقيد بالحساب وغير متقدمة التاريخ . 
ج -- تدقيق وترصيد حساب الصندوق او البنوك يوميا قبل انتباء الدوام الرسمي وايداع الرصيد في البنلك. 
د - التحقق في نباي ة كل شهر من ان البيانات والكشوفات الواردة من البنك مطابقة لسجلات الصندوق 
والبنوك واعلام المدير المالي باية ملاحظات له على تلك البيانات والكشوف . 


المادة ه١1‏ أ تود اموال المؤسسة في البنك الذي يعتمده المجلس ويجوز اعتّاد اكثر من بنك هذا الغرض . 
ب- يقوم المدير العام بابلاغ البنوك المعتمدة بمقتضى الفقرة (أ) من هذه المادة باسماء الاشخاص 
المعتمدين بالتو قيع على الشيكات وأوامر الدفع الصادرة عن المؤسسة . 


المادة 11 يودع امين الصندوق صباح كل يوم عمل في البنلك جميع الاموالالني نرد للصندوق ولا يجوز له ان يحتفظ 
قي الصندوق بمبلغ يزيد على ماني دينار للنفقات الطارئة أو المستعجلة واذا تعذر الايداع عليه ان حصل 
عل موافقة رئيسه المباشر خطيا للاحتفاظ بالمبلغ الزائد في الصندوق مع بيان الاسباب الموجبه للذلك على ان 
تم ايداع هذا المبلغ الزائد مع ايداعات اليوم التالي . 


الفصل الحامس - المدفوعسات 
المادة 14 تكون صلاحيات التوقيع على التحاويل المالية ( الشيكات واوامر الدفع ) الصادرة مسن المؤسسة حسب 
الترتيب التالي : - 
أٌ - توقم التحاويل التي لا تزيد قيمة كل منبا على ( ٠٠٠١‏ ) الف ديئار من كل من المدير المالي واحد 
المحاسبين المعتمدين . 
ْ ب- توقع التحاويل التي تزيد قيمة كل منبا على ( ٠٠٠١‏ ) الف دينار ولا تتجاوز عشرة الاف دينسار 


لمادة 15 لا تجوز استعمال اموال المؤسسة بعد قبضها وقبل ايداعها في البنلك لاي سبب من الاسباب . 


من كل من المدير العام والمدير المالي واحد امحاسيين المعتمدين . 
توقع التحاويل التي تزيد قيمتها على عشرة الاف دينار حسب التعلوات اي يصدرها الجلس ٠‏ 
ْ المادة 14 يجوز لمديري الفروع التوقبع على مستندات صرف المبالغ الفمرورية والتي لا يمكن تأخير صرفها الى حين 
ا اقرارها من المدبر المالي او المدير العام في حدود مبلغ خمسين دينارا . 
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املدة 7 أت جميع المدفوعسات لتم بموجب سندات صرف شيكتات عدا النفقات التي يت صرفها مسن سلف 
النفقات حسب التعامات المالية . 


بب اذا فقد اليك المسحوب يبلغ البنك المسحرب ,ايه ني ١‏ “نال لأيناف الصسرف واذا كان صاحب 
الاستحقاق المسبب لفقدان الشيك يعطى بديلا عنه بعد ان يقدم فسيانا هقرولا لمدة ستة اشهر . 


المادة ١‏ تقسم النفقات حسب طببعتها الى الانواخ التالية : # 
- نفقات مبررة حكا او متكررة ولا تحتاج الى طلب الموافقة المبتة على صصر فها ويقوم المولفون 
الغختصون في المؤسسة باجازتها ويشمل هذا النوع من التفتقات ٠١‏ يلي : 
١‏ - النفقات الناشئة عن تنفيذ قانون المؤسة وانظمت,! او التى تستند الى قرارات صادرة عسن 
اغجلس أو المدير العام أو مدير الادارات مثل الرواتب والاجور والاسةبلااكات 7 
؟ - الضرائب والرسوم والتكاليف المالية الاخرى المستحقة على المؤسة بمقتضى التشريعات 
المعمول با . 
 *‏ الليدمات والمواد ذات الاسعار الموحدة النى تشدمها ٠ز‏ سسات مامة او خاصة وتعتبر معقودة 
بمو جب الايصمالاات والنواتسير والو ثائق الرسمرة السادرة عن الجهة المتقصة بام سسة مشل 
نفقات البريد والبرق . 
- التفقات المستسرة الناجة عن عقود «برءة حسب الاصول من قبل الجهات. الختصة بام سسة 
مثل عنود الانهار والاعلانات , 
ب- نفقات محتاج الى تقديم طلب بشأنها واقترانه بمرافقة الجهة الختتصة يما لقانون المؤس..ة والانظلمة 
الصادرة عقتضماه ويعتبر الكتاب المء جه بالمد اغقة على الطلب يمثابة مو افقة على دفع النفقة . 
ج - تعتير التفقات الي لاتدخل خت اي من الفقرتين رأ با)دن هله المادة نفقات ستوجب 
تقديم طلب موافقة لها ويقدم الطلب الى المدير العام او الى من يفو ضيه لانْخاذ القرار المناسببشأتها . 


من هذه المادة . 





لد يد اللادة ؟؟ أ ب نسجل النفقات في الحسابات العائدة لها في السنة الي تعود البها تللك النفقات واذا تعذر ذلك فيتم 
تحميلها لنفقات العام الذي دفعت فيها او توزيعها على سنة أو اكثر من السئوات القادمة . 
ب - اذا استردت نفقات مدفوعة خطأ فتنزل من حس ات تلاك النفقات اذا كانت تعو د لاسن ة اك 
نَ : لعو د 
استردث فيها اما اذا كانت تعود الى سئوات سابقة فتعتبر من ابرادات المؤسسة في تلك السئة . 


المادة  '"‏ تنظم مستئدات الصرف والقيد بحيث يشتمل كل منهما على البيائات والتفاصيل الخاصة بطبيعة العملية التي 

0 تتعلق بالمستئد معززا بالوثائق اللازمة كالعقود وأوامر الشراء وضبوط الاستلام ومستندات الادتال بما في 

8 0 ل اللذين سيصرف المبلغ موجبهما من الموازنة وان يوقم المستئد او يؤ شر عليديمن 
3 الموظفين ورؤساء الاقسام الذين جهزوه وقاموا بتدقيقه وتصديق المدير المالي أو من يغوضه عليه . 


المإدة.4؟1 ب تدفع قيمة سند الصمر ف لصاحب الاستحقاق او لوكيله القانوني مقابل التوقيع على السند ويعختم مع الوثائق 
والبيانات المرفقه به يخم يتضيمن .تاريخ الدفع وكلمة ( مدفوع ) . ْ 


د - يصدر امجلس تعليات تتضمن تفصيلات الثفقات الني تدخل تحت كل من الففرتين (أ» ب) ٠‏ 
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لمادة هلا تدفع الرواتب وتوابعها قبل ثلاثة ايام من نباية الشهر وللمدير العام الموافقة على دفع الروائب للعاملين ني 
المؤسسة نعلال النلث الاخير من شهر العمل في الحالات التالية  :‏ 
أ اذا كانت المدة مابين السابع والعشرين من الشهر ونبايته عطلة رمية . 
ب اذا وقعت ايام العيد ضمن الثلت الاخير من الشهر م 
ج ‏ اذا كان موعد دفع الرواتب يقع ضمن اجازه الموظف وخلال وجوده بالحارج كما يجوز للمدير 
العام صرف رواتب المسافرين الخارج في بداية الشهر , 


المادة 158 للمفير العام ان يوافق على اعطاء سافات مالية على حساب فصول الموازئة وفق التعلهات التي يصدرها 
انجلس للاغراض التالية  :‏ 
أ سلفات رسمية في الخالات التالية : 
١‏ سلفات نفقات دائمة لموظفي ومستخدمي المؤسسة الذين تقتضي طبيعة اعماهم صرف مثل 
تلك النفقات وتسدد دوريا بموجب الفواتير والمطالبات والشهادات الالية وتسددني 
نباية كل سنة مالية . 
؟ ‏ سلفات نفقات مؤقته ولمدة معيئة وتسدد بالكامل حال انئباء المهمة المصروفة من اجلها . 
ب - سلفات شخصية او للهمات رسمية أو دورات تدريبية لاعضاء الجلس او للموظفين او المستخدمين 
في المؤسسة على ان تسترد بالطريقة التي يقررها المدبر العام 


المادة 9؟ أ يكون حامل السلفة مسؤولا شخصيا عن اية مخالفة لقانون وانظمة المؤسسة والتعليات والقرارات 
الصادرة بمقتضاها او عن اي نقص يحصل في السلفة الذي ببحوزته . 

ش ب - اذا انتبت نخدمة المدين بسلفة رسمية او شخصية فتسترد من راتبه او من اية مبالم مستحقة 
للمذكور وني حالة عدم كفاية هذه المبالغ يطالب الكفيل بالتسديد . 


الفصل السادس - حفظ_مفاتيح الصناديق واللحزائن والابواب 
المادة ما يتم حفظ مفاتيح الصناديق واللكزائن والابواب كا يلي : - : 
أٌ المفاتيح الاصلية : وتكون في حيازة الموظف المسؤول عن العهده ٠‏ 
ب المفاتيح الاحتياطية : وتحفظ في المكسان الذي يعينه المدير العام في غلاف مقفل ومشمو عمسجل 
عليه ارقام المفائيح والهرائن . 
ج - يبلغ الموظف المسؤول عن حفظ المفائيح المدير العام او المدير المللي عن فقدان اي مفتاح "كان 
بحو زثه مع تقرير يوضح فيه الظروف والطريقة الثي فقد فيها المفتاح ع 
د يحظر على اي موظن ان يحتفظ باكثر من مفتاح لكل صندوق وعندما يترك الموظف العمل لني 
سبب فعليه أن يسم المفتاح لرئيسه المباشر لتسليمه الى الموظف الذي يحل مله م 
ه- يم تنظبم توزيعع مفاتيح خزائن وابواب المؤسسة ل ارو ا التعليات النى يصدرها 
المدير الام : 




















١ 
الفصل السام .. مك ااسجلات بالأسيرد‎ 
سه كا لك "لاطي للد ل ا 1و‎ 
.ادسرء اخماسبة التجارية المامارف. “ليها و ذلك وفقًا للتعليات‎ ٠ المادة تتبع المؤسسة في تنظم -مساباته) وسجلاتها‎ 
. التي يقررها المدبر العام‎ 


بات لاجور أجراء الحك او المبمح قّ ان -ساسا. أو نات اه اجات راماء رك التصحيح 
اللازم بمموجب تسويات “ابي أو قيدد ايده ءثُّ حالة ار تام تجح الار قام وتكتب 


بالخبر الاحمر ويوقه الموظن الس ول ثيائب التصحك ار الشقلب . 
2 ك0 حم 3 


المادة ١م‏ ]1 ا بساك ا لحاسب سجلا للأانات يدول قاه اسم الشمتس أدر المشرد ل الذ من اجله أو اللهدمة التي 
بسببها دفعت الامانة , 
ب اذا لم يكن صساحب الإمانه مدينا ار كنيلا د م يطالب بالامائة لال عامين ينا رصد الامانة 
2 3 وت 2 00 ات 2 
الى حساب الواردات الوتلفة , 


المادة ١‏ إمساث ا-مد مو ظني اغاسية سيد" لإساماات تددن فيه زمه كل ساء واسوى ا كم وطريقة التسديد 


والمال المسترده 8 


الفصل الثامن ب الماياات د اطدارل. الأثام. 


تط عالت تخاططص تب بج يبي بر رسيي 1 
ار سيج اهلتق هجاوا :ل لع مو واد ا 








المادة الات يقدم المدير الماللي إلى المدير العام فى مرعد اقعاء كلض زشي ,. 
3 ب - 1ك ان ا 


بداءة السزة الالية الميزائية العسومية عن 

السنة المالية السابقة تييدا لرقعها للمعلس درغةة الها  :‏ 
2 كسس بالقانى 

0 حساب المتاجرة 

بد حساب الارباح والليسائر 

جح ب حساب توزيع الارباح 


د ايه جداول تفصيلية برى ضرورة لارفاقها . 


سعد قب تح ا 

المادة # المدبر اللي وموظفو التدقيق والحاسبة مسؤولون شخصيا عن حسن القيام بالاعمال المالية والحسابية الموكله 
الى كل »نهم واي تتعاق بالمؤسسة وعن ابي اهمال او اخطاء تلحق الضرر باموال المؤسسة بسبب أو اثثاء 
قيامه باحمال وظيفته وتحصل اللبساره منه بالطريقة التي براها المدبر العام مناسبه , 


المادة 4ب عند وقسوع تلاعب او اختلاس او اهمال أو نقص في اعوال المؤسسة او سجلاتها ودفائرها وقيودها 
الاساسية يترتب على المسؤول ان يعم المدير العسام ليأمر باجراء التحقيق اللازم ويتعخد الاجراءات 
| القانونية حال تسل نياج التحقيق وله ان يستعين بالنيابة العامة عند الحاجة , 
1 8 2 ا 5 
لمادة هما محدد المذير العام الو ظائف المالية الي يثرتب على شاغليها تقديم , كفالة مألية ومقدار هذه الكفالة والمدة 
' التي يراها مناسبة ومكان حفظ هذه الكفالات بالتعليمات التي يصدرها هله الغاية 
”0 02 لد 5" 0 يل ع 1 ض 


المادة + ب يعم , 00 
134- يتم تصميم الاختام الخاصة بالمؤسسة وتوزيعها واستعماها والمحافظةعليا بالشكل الذي يقرره المديرالعام . 





يدل 
لت بيعي ا لي تبي اي مساك 


لمادة ا -- يعار المجلسى الا-حكام الخاصة بطريقة نفل اموال اللمؤسسة والاوراق والوثائق ذات القيمة المالية العائدة 
ها وااسجلاءت المسابية على إنختلاءفت انواعها ومدتها ودفائر الايصالات وسندات الصرف والقيد وابة 
وثائق وتقارير تتعاق بها والقيود امناحة باو نلنين والمستخدمين والمشتريات وتتم عملية الاتلاف في نهاية 
المدة المستمدة بواسطة حلدنة يعرذما المدير الام ذه الغاية . 
المادة 6.! -- للممجلس بناء على تنسيب المدير العام اصدار التعليات اللخاصة بكيفية تسوية فروق اأصناديق والنقص او 
العجز في البقسائع والعتهد . 
المادة 3 أ - للرئيس او المدير العام ان يفوضس نتطيا اني موظيل لا تقل درجته عن الرابعة بميارسة كل اوبعض 
الصلاحيات المنالة بأي منهيا كو حب احكام هذا النظام 1 
ب - للمجلس ان يضع اية تعلييات ضرورية لتنفيذ احككام هذا النظام على ان لا تتعارض مسمع 
احكامه او تعالفها . 


عمف 


كمس سارل 


رئيس الوزراء ووزير 


وزيسر العمل ووزيسر وزيبر وزيرٍ الوزر! 
لانقساء والتقهيسر العمدل الزراعة الخارجية والدفا 0 

عمر الناياسي نجيب آرشيدات الدكتور قاسم الريماوي الشريف عبد الحميد شرف 
وزير وزيمر وزير وزيمر وزير 
درلة المواصلات التربية و التعلي الاشغال العامة المالية 


حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري شسفيق معن ابو وار سالم مساعده 

وزير الاوقاف والشؤون 

والمتدسات الإسلامية 
كامل الشريف 


وزير دولة “وزسسسون 0 
رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية 


مروان القاسم 


وزير دولة لشؤون رئاسة 
الوزراء ووزير النقل ‏ لشؤون 
المهندس علي السحيمات سليمان عسرار 


الشؤون المعلدية زيسر وزير وزير 
والقروية والبيئة المسححة الداخلية الاأعلام 
0 0 0 الث : 
ر جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشسيم 
وزيسر وزير وزيرة وزير وزين 
الصنامة والتجارة اليو التئمية الاجتماعية الثقاهة والشباب السياحة والآثار 


المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفواز 














4م 





ولق شطع رلا زوق 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 198٠/4/٠١‏ 
تأمر بوضع النظام الاني  :‏ 


نظام رقم ( >*”ع)لسنة ةا 


نظام تنظيم وادارة وزارة التنمية الاجتماعية 


صادر بمقتضى الفقره (؟ ) من المادة ( 48 ) والمادة ( 17١‏ ) من الدسقور , 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام تنظيم وادارة وزارة التنمية الاجتماعية لسئة 1١154‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره 
بالجريدة الرسمية ؛ 1 


المادة ؟! ‏ يكون للكلمات الثالية حيثا وردت في هذا النظامالمعاني المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك :- 
السوزارة : وزراة التنمية الاجتماعية . 
الوزيسر : وزير التنمبة الاجتماعية , 
الوكيل : وكيل وزارة التنمية الاجتماعية . 


الادة؟ ‏ أ يكون الوزير هو المرجع الاعلى للوزارة والمديريات وهو المشرف على وضع سياساتها وتنفينها : 


ب- يكون الوكيل مسؤولا امام الوزير عن ادارة شؤون الوزارة وفقا للقوانين والانظمة والتعلييات 
الثي تصدر بهذا الخصوص ويجوز تعبين مساعدين له للقيام بالمهام والصلاحيات التي توكل لمم ٠‏ 

سل باستثناء مانص عليههذا النظام يكون مساعدو الوكيل ومديرو المديريات ورؤساء الاقسام ورؤساء 
الوحدات الادار ية الاخرى في الوزارة مسؤولين امام الوكيل . 


الادة 4 ب يتكون الجهاز الاداري في مركز الوزارة ممايلي :- 
أ - مكتب الوزبر ' 
ب- مكتب الوكيل 
3-5 المديريات المنصوص عليها في هذا النظام واية مديرية أخرى يتم انشاؤها بمقتضى احكامه 


1 تت ينشأ في مركز الوزارة مكتب للوزير يكون له رئيس يعيئه الوزير ويكون بثابه امين سر له ويلحق 


| بالمكتبموظفون للمتابعة والعلاقات العامه والمستشار القانوني 
| لياس ينشأ في مركز الوزارة مكتب لاوكيل بكون له رئيس يعينه الو كيل ويكون بمثابة امين سر للوكيل 





4١ه‎ 





الادة 5 - نشكل في الوزارة لجئة تسمى لهنة التخطيط يكون الوزير رئيسا لها والوكيل ثائبا للرئيس » ومساعادو 


الوكيل ومديرو المدديريات في الوزارة اعضاء فيها 
وتكون المسؤولية الرئيسية الجنه اعداد االخطط الوزارة والتنسيق بين مديرياتها ومتابعة تنفيذ سياسات 
الوزارة واهدافها . 


المادة لا أ ل ترتبط بالوزير اجهزة الاحاث والتدريب التالية :- 


١‏ - معهدالخدمة الاجتاعية الاردني 
؟ - المركز الاردني للتنميه في علان 

ب - تنشأ في الوزارة المديريات الثالية :- 
١‏ - مديرية تئمية الجتمعات المحلية 
؟ - مديرية المسرأة 
8 مديرية الاسرة والطفولة 
4 مديرية الدفاع الاجتماعي 
ه - مديرية التربية الخاصة 
1 س مديرية التثقيف الاجتماعي 
/ا ‏ مديرية الشؤون الالية والاداريسة 
م الديوان 

ج - تنشأ في امحافظات والالوية مديريات ومكاتب لاتنمية الاجتماعية تشمل الاقسام التالية : 
١‏ س قسم تنمية الهتمعات اللية 
؟ ‏ قسم المرأة 
قسم الاسيرة والطفولسه 
4 قسم الرعاية الاجتراعية وتضم الدفاع الاجتماعي والتربية االخاصة ؛ 
5 قسم الادارة . 

المادة م - نجلس الوزراء بتنسيب من الوزير احداث ايه مديرية جديدة او الغاء اية مديرية قائمة او ديجها بغيرها من 
المديريات في مركز الوزارة , 
الأدة 4ه للوزير بتنسيب من الوكيل 5 

أ الحداث او الغاء اية مديرية او مكتب للتنمية الاجتماعية في المحافظات والالوية والمناطق الاخرى 
او دمج اي منها بغيرها . 

ب احداث او الغاء اي قسم او شعبة في مركز الوزارة او المديريات بسائر المناطق الاخرى أو دمج 
أي منها بغيرها . 

ج_ وضع التعليمات لتنظيم جهاز الوزارة في المركز والمحافظات والالوية . 

ا تشكيل اللجان في المركز او في المحافظات والالوية ونحديد الواجبات والمهام المنوطة بها بما بحقق 
اهداف التنمية الا.جتماعية . 

ه # تحديد العلاقة بين اجهزة الوزارة واساليب الاتصال والتنسيق إبنها . 

و محديد الصلاحيات اغولة للمساعدين ومديري المديريات في المركز والمناطق ومديري المعاهد 
والمؤسسات الاجتماعية ومراكز تنمية المجتدعات المحلية والوحداث الادارية الاخرى في الوزارة . 














اللب7ااااا ام 


لادة ٠١‏ -المجلسالو زراء بتنسيبهن الوزيراقرارالسياسات الالية التي تمققمبداً المشاركة الاهاية في دعم المشروعات 
وبرامج التنمية الاجماعية المتكاملة , 


المادة ١١‏ - لهاس الوزراء بتنسيب من الوزير اقرار سياسات كا يدمسؤولية وزارة التنمية الاجماعية في مجالات التنسيق 
والتكامل بين الاجهزةالدكر مة ومؤسسات المشاركةالاهلية وفرق العمل لتحقيق غايات التنمية الاجياعية 
المتكاملة ما في ذلك انشاء الخبالس واللجان المتخصصة . ١‏ 


المادة ؤب يلنى نظام تنقايم وادارةدائرةاأشؤو نالا جماعية رقم وفن |-ن191053 وتتول الو زارةجميع المهام والصلاحيات 
الي كانت تمارسها داارة الشؤون الاسجياعية وجب اية تشريحات لأشؤون الاجماعية معمول بها 


1 اس سطللك 
١ : 1‏ 1 
١‏ اله ناد العيل وتحسر رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
ف 0 والانشاء والتعمير المدل زبر الزرا 1 
عير الن نهيب ارشسيدات 0 
بلسي : الدكتور قاسم الريماوي 
وزبمر و ير وزير زير 
بولة | المواصلات التربية والتعلد الاشفال الملية 
حسن ابرافيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري معن ابو وار 
وزير دولة لشؤون رئاسة ز لة ز 
َ ون رثا | وثير دو وزير زير الاوقاف و١‏ . 
1 الوزراء ودوزير النتل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية وجاك ان 
المهخندس علي السحي سليمان مرار مروان القالسم كايل الشريف 
وزير السياحة والاثسسار وزيسر الشؤون وزير وزير 
ووزير الصدد بالو كالة الباديةوالثروية والبيئة الداخلية الامسلام 
الدكتور موق الفواز الدكتور جال الشاء , 
ْ 3 7 علي الشتسير الدكتور سعيد التل 
ْ وزيز وزيمر وزيرة وزير 
0 والتجارة التبوين التنبية الاجتمامية الثدافة والشصباب. 
لمهندس علي النسورر الدكتور جواد العناني طاهر حكيت 





لعيه لرمايم نح ل مك حجوات بيع عدص نأف زه ادص 


من تسن[ 0112 7 
عقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره اس الوزراء بتاريخ ١‏ 





أمر بوضع النظام الآني : - 
نظام رقم (/إ") لسنة 154٠‏ 


نظام صندوق اسسكان ضباط دائرة الدفاعالمدنى 

صادر يمقتضى المادة “91 هن قاذون الامع للعام المؤقت رقم ومع ) لسنة ١56‏ ووفقا للقانون المعدل لقانون الدفاع 

المدلي رقم ( ه ) لسنة 1و١‏ 

المادة ١‏ - يسمى هذا النفلام ( نظام سندوق اسكان ضباط دائرة الدفاع المدلي لسنة 144 ) ويعمل به بعد شهر 
من تارئة نشره في التريدة الرسمية . 

الادة ؟ - يكون لاكلمات التالية حيا وردت في هذا الائلام المعاني المصعية لها ادناه الا اذا دلت القرينة عليغيرذلك 
الدائرة : دائرة الدفاع المدني العام 


الوزير : دزبر الدائدلية اى مل ابه خطا لغايا ت هذا النظام 
المدير : مدير الدفاع المدني العام او من ينيبه خدطيا لغايات هذا النظام , 


الصندوق: صندوق اسكان ضباط دائرة الدفاع المدني العامة المؤسس بمقتضى هذا النظام . 
الاجنة : الاءجنة الادارية لاصندوق 
المشترك : كل ضابط في دائرة الدفاع مدي 
المادة 8 يؤسس في الدائرة صندوقيسمى ( صندوق اسكان ضباط الدفاع المدني ) لتحقيق اهداف هذا النظام , 
لللدة ؛ - يكون للصندوق استقلال مالي واداري وتخصص له ميزانيةمستقلة خاصة به وبمثله النائب العام فيالدعاوى 
لقي يقيمها او ثقام عليه لدى المحاكم وذللك وذما لاحكام قائو ندعاوى الحكومة المعمول ب . 
المادة ه - تتكون امرال الصندوق من : - ١‏ 
١ 1‏ - رأس الال الذي يخصص له من الحكومة . 
؟ ‏ القروض الني صل عليها . 
م ل بدلات الاشتراك الني يدفمها المشئركون . 
'. 4 ساي اموال اعمرى تقدم الى الص:دوق اوممصل عليها بمرافقة رئيس الوزر اء بناء على تسيب 
الوزير . ْ 
الادة 5 - يتولى الصندوق تقديم القروض الى المشتركين لاقامة مساكن لهم او لششرائها او لاكماها او لتوميع منازل 
السكن التي يملكونها . 








م١1‏ 
سب ا 
1 
: آلمادة /ا - تتولى ادارة الصندوق وتنظم شؤونه والقيام بالصلاحيات والمسؤ ولياتالنتصوص عليها لي هلا النظام بلجنة 
من الضباط يعيئهم المدير بموافقة الوزير لمدة سئة قابلة للتجديد ويعين المدير رئيسا لمله اللجنة وثائبا الرئيس 
وامينا للصندوق وسكرثيرا ومحاسبا واي مستخدم يرى ضرورة لتعيينه » 
1 
1 الادة م أ 


| - تعقد اللجئة اجماعاتها بدعوة من رئيسها اونائب الرئيس في حالة غيابه كلما دعت الحاجة ويكوقن 
ا اجماعها فانونيا اذا حضره ثلئا الاعضاء علىان يكون الرئيس او نائبه من الحاضرين . 

ب - انصدر اللجنة قراراتها بالاكثرية واذا تتساوت الاراء عند التصويت على اي قرار ير جح الجانب 
الذى يؤيده رئيس الجلسة . ْ 


الادة و - تختص اللجنة بأدارة الصندوق وتنظم شؤونه وتمارس الصلاحيات والمسؤ ولياتآ؟ المنوطة بها كفتضى 
احكام هذا النظام ما في ذلك  :‏ ' 
م هذا نظام ما في ذلك : 
أ - تقرير السياممة العامة للصندوق ووضع خطة اسكان عامة للمشركين وتحديد مراحل تتفيذها . 
ب - وضع واصدارالتعليات الضر وريةلادارة الصندو قو تنظم سْؤْ ونه قي حدود الصلاحياتوالمسؤولباته 
الخولة ها مقتضى هذا النظام : 
ج - مراقبة الحسابات والدفائر التي نص عليها في هذا النظام وحفظها ٠‏ 
د تدقيق نتائج الجرد السنوى الخسابات الصندوق أو اي جرد آخخر ترى اطيئة إن اجراءه ضروري. 
ه - وضع واقرار الممزانية العمومية للصندوق وحساب الارباح والحسائر والتقرير السنوى وتقديم 
التوصيات بشأنها للمدير . 
و - دراسة طلبات المشثر كين الحصول على الفروضضص من الصئدوق وائخاذ القرارات المناسبة بشأنها . 
زجحت الحصول على القروض من المصادر امحلية أو من غيرها وابرام العقود الخاصة بها . 
ح - شراء الاراضي واسستملاكها وافرازها وتوزيعها وبيعها لمصلحة الصندوق والمشير كين . 





لاد 1_1 ده اق ور ا 
د١١‏ ودع أموال الصندوق في البنوك المرخحصة وتحدد الفوائد التي تستحق ها وفقا المعادلات الرائهمة 


وذلك بناء على ماتقرره اللجنه بهذا الشأن , 


0 اموال الصندوق المودعة في البنوك الا بتوقيع رئيس اللجنة وامين 
ا أو من يثنوم مقامهما بقرار من المدير- ويتوجب ابلاغ البنوك المعينةباسماء اغولينبقرارات 
ب وتزويدها بماذج لتواقيعهم وبكل تغيير قد يطرأ في هذا الشأن وذلك فور وقوعه : 


1 المادة 13 أ يعتير كل شاب فى الدا" ة مش ا و 
00 ينيز كل ضابط في الدائرة مشتركا بصورة الرادرة في الصندوق وذلك مقابل بدل الاشتراك المبين 


في الفة 5 : 8 5 5 . 
فقرة ( ب ) من هذه المادة ولا يتم او ينقطع اشتراكه في الصندوق الافى الهالات أ: 
١ ٠.‏ علهاافي هذا النظام ع 0 ي او ينقطع في الصئدوق الافي الحالات المتصوص 





او 





ب يكون بدل الأشتراك الشهري في الصندوق حسب فثات المشتركين وبالمبالغ التالية ويققطع البدل 
اكور من الراتب الشهري للمشترك من قبل القسم اللي في الدائرة , 


ديار 
ملاز 0 و 
ملازم اول 0 
ثقيب 5 
رائد 5 
مقدم 9و 
عقيد 4 
ععيسد 5 
لو أء 1١‏ 
فريق ب 


ج - يعتبر الجزء من الشهر لغايات الأشتراك في الصندوق عثابة شهر كامل . 
المادة ١١‏ - اذا انتبت الخدمة الفعلية لأي مشترك أتم تصفية حقوقه في الصندوق وفقاً القواعد التالية : ٍِ 

ات تحسب المبالغ المطلوبة له من الأشتراكات التي دفعها للصئدوق مضافة اليها الفوا ئد المستحقة مسن 
تاريخ اشتراكه في الصندوق . 

ب تحسب البالغ المطلوبة منه للصندوق حتي تاريخ انتباء خدمته الفعلية في الدأئرة بم في ذلك القروض 
الني حصل عليها من الصندوق سواء كانت مستحقة او غير مستحقة في ذلك التاريخ وتنزل منهسا 
المبالغ المطلوبة له والمبينة في الفقرة (أ) من هذه المادة ويئم ترصيد حسابه في الصندوق دائتاً او 
او مديئا على ذلك الأساس , 

المادة ١1"‏ تنتقل حقوق والتزامات المشترك الى زوجته واولاده من بعد وفاته ولمن يرئه شرعاً اذا لم يكن متزوجسا 
وله اولاد . 
المادة 1 - أ - مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ب) من هله المادة يحق للمشترك الأنتفاع من قروض الصندوق ضمن 
الشروط التالية : - 
١‏ - ان يكون قد امضى مدة لا تقل عن ماني سئوات في الحدمة الفعلية او ما بعادلها من سنوات 
في اللخدمة المدنية المصنفة حسب قانون التقساعد العسكري مضافة اليا مدة االحدمة الفعليسة 
في الدائرة . 
١‏ - ان لا يكون قد حصل هو او زوجته على دار للسكن من اي مشروع آخر للأسكان ويستثئى 
من هذا الشرط قروض بنلك الأسكان ومشاريع مؤسسة الأسكان . 
م ان يكون مالكا للأرض التي سيقام علييا السكن الا في حالة شراء المسكن الجاهز ويجوز 
اشتراك اكثر من ضابط في ملكبة قطعة ارضص واحدة لأنشاء عمارة سكنية عليها وفق نظام 
الشقق . 

ب يستئنى الشهداء من المشتركين في الصندوق وزوجاتهم واولادهم من الشروط المنصوص علييبا في 
الفقرة أ ) من هذه المادة وللجنة حق امخاذ الفرار المناسب لتحقيق انتفاعهم مسن القروض الي 
يقذمها الصندوق :على ان تراعي اللجنة احكام المادة ( 117 ) من هذا النظام , 

ج ‏ يعتبر شهيذ] لغايات هذا النظام كل مشترلك قضى اثناء قبامه بواجب من واجبات ومهام الدفاع 

المذني » وهو في سبيله الى ذلاك أو اثناء عودثه بعد اداء الواجب .' 
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7سس يبب 


المادة ١6‏ تمنح القروض للمشتركين حسب الأولويات التالية  :‏ 

أ المشترك المتزوج 5 

ا المشترك غير امالك ( هو أو زوجته او اي من اولاده القصر) لمسكن عند صدور هذا النظام او قبل 
حصوله على القرض » ويعتير بكم امالك لسكن كل مشترك حصل على قرض او سكن من مؤسسة 
الأسكان او بنك الأسكان » على انه يموز منح هؤلاء القروض الكقورة لأ الحم بعد ان يقوموا 
بتسديد التز اماتهم المترتية عليهم لبنك الأسكان او مؤسسة الأسكان وتنتقل التزاماتهم في هذه الحالة 
الى الصندوق مع مراعاة الشروط الواردة في هذا النظام . 

؟ - بماعى تاريخ تقديم الطلبات على ان تكون مستوفية الشروط المنصوص عليها في هذا النظام على ان 
ترجح مدة الخدمة اذا كان تاريخ الطلب واحداً . 


المادة 15 تجوز بيع المشتركين الأراضي الي تقرر اللجنة شراءها او استملاكها او حيازتها بأي طريقة قانونية وذلك 


بأسعار مناسبة لغايات انشاء عمارات سكنية وفق نظام الشقق على ان لا يستفيد المشترك من اراضي الصندوق 
وقروضه سوى مرة واحدة . 


المادة/اط- تمنح القروض للمشتركين بقرار من اللجنة وذلك وفقا لأحكام هذا النظام وتكون مبالغ القروض بدون 
فائدة في ججميع الأحوال وتسدد خلال المدة التي تحددها اللجنة على ان لا تزيد على ثلاثين سلة في آية حالة 
من اليالات . 


المادة م١‏ يستمر اشتراك الضابط في الصندوق وانتفاعه من اهدافه واعماله بعد انتباء خدمته الفعلية في الدائرة باحالته 
على التقاعد او بالأستغناء عن خدماته اذا ابدى رغبته في ذلك بصورة خطية خلال ستين يوماً من تاريخ 
انتباء خخدمته تلك على ان لايكون ملزءا ني هذه الحالة بدفع البدل الشهري للأشتراك وان لايحق له 
استرداد المبالغ البي دفعها كبدل اشتراك في الصندوق , 


المادة 14 - يتم تخصيص القر وض من الصندوق بناء على طلب المشتراه وقرار اللجنة على ان تتوفر الشروط المنتصوص 
علا في هذ النظام وعى ان لا يزيد مقدار القرض لأي مشترك عن مبلخ اثثي عشر الف دينار . 


إلادة ١٠س‏ لا يدفع القر الذي تقرر تخصيصه لأي مشترك الا اذا قدم الوثائق الثالية  :‏ 
أ - سند تسسجيل او تصرف ينبت ملكيةالمشترك الممتقلة للأرض اذا كان القرض لأقامة دار سكن له 
علييا وملكيته المستقلة للأرضص وما عليها من انشاءات اذا كان القرض لأكال او لتوسيع دار السكن 
المقامة على الأرض » اما في حالة اشتراك اكثر من مشترك في قطعة واحدة لأنشاه عمارة سكنية 
كا وفق فلسام الشقق يب تقديم سند التسجيل الدي يقبت الملكيسة المشتركة للمشتركين هله 
الارض : 


ب الخططات والتصامي المصدقة رصعي واخاصة بدار السكن لني ستقام بالقرض او المتعلقة بالأعمال 


1 
1 00 )ا 0 . اللازمة لأأكال او توسيع دار السكن المقامة , 
ْ ا ج -- رخصة بناء لأقامة او كمال او. 


| ال أو.توسيع دار السكن على ان تكون صادرة عن اللمهة الختصة . 
0 3 - سند وضع الأرض او الداز او كلبيما معا حسب مقتضى الخال تأمينا للقرض وأبة عقود او سئدات 
١‏ اد وثائق تأمين اد كفالة اوححوالة يشترط هذا النظام او تقرر اللجئة تقدبمها لغهران سداد القرض : 





51١١ 








امادة 1لا يدفم مبلغ القرض الذي خصص لأي مشترك لأقامة دار سكن له على قسطين متساويين على ان تراعى 

الشروط التالية  :‏ 

أ - ان يبائشس المشترك اعمال البناء خملال خمسة واربعين يوماً من تاربخ دفع القسط الأول وان ينتبي من 
انشاء البناء خلال مدة لا تزيد على ثمانية عشر شهراً من تاربخ دفع القسط الأول اليه . 

ب يحدد موعد دفع القسط الثاني من القرض للمشترك وفقا للمرحلة الي انجزها من البناء . 

ج- أن تصدر اللجئة قرارها بالغاء عد القرض اذا تخلف المشترك عن الوفاء بالالتزام المنصوص عليه ني 
البند (أ) من هذه المادة وفي هله الحالة تسرد منه ججميع المبالغ الي دفعت اليه من الصندوق دفعج 
واحدة وذلك دون حاجة الى توجيه اي اخطار او انذار اليه . 


المادة ؟؟ - اذا كانت الغاية مسن ملخصيص القرضص لاي مشترك كمال او توسيع دار سكن يملكها فإلجنة ان تقرر 
الطريقة والمواعيد التي سيتم دفع الفرض بموجبها ويشترط ان لا يزيد مقدار القرض في هله الحالة على الحد 
الاعلى للمبلغ الذي يحق للمشترك اقتراضه من الصندوق بمقتضى احكام هذا النظام عسلى ان يم اكال او 
توسيع الدار خلال مدة لا تزيد على ثمائية اشهر من تاريخ دفع القسط الأول من القرض . 


المادة «؟ ‏ تضع اللجنة الشروط الملائمة بالنسبة لانشاء العمارات السكنية وفق نظام الشقق وتراعي في هذه الشروط كل 
حالة على حده 5 


المادة 4؟ - يبدأ تسديد اقساط القرض اللي دفع لأي مشارك بعد مضي هدة سنة على توقيع عقد القرض ووز 
للمشترك الوفاء بقيمة الدين كاملا او جزئيا قبل استحقاقه . 
المادة ها ا - يدفع مبلغ القرض الخخصص لأي مشترك بكامله اذا كانت الغاية منه شراء دار جاهزة على ان لا 
يزيد مبلغ القرض في هذه الحالة على الحد الأعلى الذي يق للمشترك أقتراضه من الصندوق بمقتضى 
هذا النظام 5 
ب يبدأ تسديد اقساط القرض الذي دفع لأي مشترك بمقتضى هذه المادة اعتبارا من الشهر التالي لنقل 
ملكية الدار للمشترك وتسجيلها بأسمه . 
المادة 5؟ ‏ للصندوق وبالطريقة والشروط الي تقررها اللجنة ان يؤمن لصالحه على حياة اي مشترك حصل على أي 
حق من حقوق الأنتفاع من اهداف الصندوق ويشترط في ذلك ان يكون التأمين على نفقة المشترك والمدة 
الي يسدد المشترك خملالها القرض المدفوع اليه . 


المادة تنظم العقود والمعاملات والاجراءات الخاصة بحقوق الانتفاع من اهداف الصندوق وشروط تخصيص 
القروضص والأمور المتعلقة يحقوق والتزامات الصندوق والمشترك بموجب قرارات تصدرها اللجنة على ان 
تم توثيق عقود ومعاملات وتأمينالقروض بالأموال غير المنقولة والحقو قالعقارية الأخرى لدى مدبريات 
التسجيل التصة ووفتا لاحكام القوانين والانظمة المعمول بها في المملكة ويتم التوقيع بأسم الصندوق من 
قبل الشخص الذي تفوضه اللجنة من بين اعضائها لهله الغاية . 

المادة 8 - تحقيقا للاهداف والغايات المقصودة من هذا النظام تعتبر الاحكام الواردة فيه جزءا لا يتجزأ من الشدروط 
في أي قرار أو عققد او التزام تنخله اللجنة باسم الصندوق ولو لم ينص صراحة على تلك الاحكام في ذلاك 
القرار او العقد او الالتز ام . 








1> 








المادة 9؟ك- 1 لايجوز للمشيرك استخدام القر ض الذي حصل عليه منالصندوق أو اي جزء منه في غير الاغراض 
والاعمال ني خصص الفرض من اجل القيام بها وللجنة حق القيام يجميع الاجراءات التي ثراها 
مناسبة للتأكد من التزام المشترك باحكام وشروط استخدام القرض . 
بد اذا اخعل المشرك باي من الاحكام والشروط الواردة ني هذا النظام ول بتقيد بها خلال المدة الي 
تحددها اللجنة باخطار خطي توجهه اليه عندئل تسترد من المشترك جميع المبالغ التي دفعت اليه : 
المادة لا يحق لاي مشترك الحصول على قرض من الصندوق الا مرة واحدة فقط . 
المادة ١‏ مع مراعاة الاحكام الاخرى في هذا النظام تعتبر أموال الصندوق كاموال الحزيئة وتنطبق على المطالبة بها 
وتحصيلها والضمانات والامتيازات الممنوحة لها القوانين والانظمة الني نطبق على اموال اللدزينة وحقوقها 
مما في ذلك قانون دعاوى الحكومة وقانون تحصيل الاموال الاميرية المعمول بهها . 
المادة 89 ]أ تبدأ السنة المالية الصندوق اعتبارا من اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سنة ميلادية وتنتبي 
في اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون الاول من السنة نفسها . 
ب- تنظم حسابات الصندوق بالطريقة ابي تقررها اللجنة على ان يعتبر سجل الروائب لدى القسم المالي 
في الدار ة سجل استاذ افرادي بالنسبة حسابات الصندوق ولغايات هذا النظام . 
امادة 185 # تسدد التزامات الصندوق امالية بما في ذلك ني خسارة يتعرص ها او عجز يقع فيه من وارداته امالية . 


0مظظ / ا ل 
7 سين ين طال' 
وزير وزير وزير رئيس الوزراء ووزير 
المالية العمل والانثماء والتعمير ل الدفاع بالوكالة وزير الزراعة 
سائم مساعده غمسر النابلي نجيب أرشيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وزيير وزير وزير وزير 
دولة الموأاصسلات الترديتة وا ا الاشفال العاية 
حسن أبراهيم الدكتور محمد مضوب الزين الدكتور محمد نوري سه معن ابو نوار 
وزير دولة وزير دولة لثمؤون رئاسة وزير وزير الاوقاف والشؤون 
لشؤون رئاسة الوزراء 
ووزير النكل الوزراء دولة للشصؤون الخارجية والمتدسات الاسلامية 
اللهندس ملي السحيمات سليمان عسرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزين زير الشمؤون البلدية ِ 
ا 0 0-000 ولكر وزير 
ووذير الصحة بالوكالة والقروية والبد 'الداخلية الاعسلام 
الدكتور موفق الفوازر الدكتور جمال الشاعر علي البشسير الدكتور سعيد الئل 
٠‏ ولببر 0 وزييرة وزيسر 
الصفاعة والتجارة التمويسن التئمية الاجتماعية الثقاغة والشباب 
امهندس ملي النسور الدكتور جواد العناني انام المفتي طاصر حكمت 
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خ ولع لش حرطا للب 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 148٠/4/٠‏ 


نظام رقم (8") لسنة ١‏ 


نظام معدل لنظام جمع التبرعات المدرسية 





ألمادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام جمع التبرعات المدرسية لسنة 144٠‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (ه7) 
لسنة ه11 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسعية . 

المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة (؟ ) من النظام الاصلي » ويستعاض عنه بالنص التالي : - 


الوزارة وزارة الثربية والتعام . 

المدير مدير التربية والتعلم المحافظة / للواء . 
المدرسة وتشمل المدارس الثانوية والاكاديمية والمهنيةوالالزامية ومراكز التدريبالحرقي: 
المعمهد وتشمل معاهد المعلمين والمعاهد الفنية . 

التبرعات المدرسية التبرعات الي تجمع من طلاب المدارس والمعاهد طبقا مذ النظام "كنا تشمل 


الطبات والتبرعات اللي تقدم المدرسة واشراكات الاسر المدرسية : 


المادة 8 يلغى نص الفقرة ( 1 ) من المادة ( " ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 


الفقرة 1 
يقوم مدير ا مدرسة / المعهد بجمع التبرعات المدرسية مسن الطلااب في مطلسع كل عام دراسي عسلى 
النحو التالي :؛ ‏ 


. من طالب الصفوف الابتدائية ( ديئار ونصف ) في السنة‎ - ١ 
ان ال‎ 0 
ومراكز التدريب الحرني ( ثلاثة دثائير ) في السنة.‎ 0 0 2 9 
. من طالب المعهد عشرة دثاثير في السئة‎ - 4 
- : الادة 4 يلغى نص الفقرة ( ج ) من المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي‎ 
الفقرة ج‎ 
تقيد التبرعات المدرسية المودعة لدى البنوك باسم مدير الثربية والتعلم بالنسبه للتبرعات المتعلقة بالمدارس‎ 
© ما تبرعات المماهد فتقيد باسم مدير المعهد‎ 

















سال باب ب ب ب سس سس سس 


المادة © تعدل المادة (/9) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرئين (أ ع > ) منها والاستعاضة عنهما بما بلي - 


. 5 و وه مغ _عسمزإيث” ” 
ع المعلم المتفرد ولمدير المدرسة الالرامية التي لايزيد عدد معلميها عنثلاثة الاحتفاظ فيحوزته من اموال شبن سخ ارد لمر 


1 415 سا ظ ظ 
ِْ 
١‏ 





التبرعات المدرسية بمبلغ عشرة دثائير » ولمدير المدرسة الالزامية الني يزيد عسدد معلميها عن ثلالة 00 
بلغ خمسة وعشرين دينارا ولمدبر المدرسة الثانوية الاكاديمية والمهنية بمليغ حمسين دينارا ولمدير 2 أ بمقتضى المادة ( 71 ) من الدستور ا 5 
المعهد بمبلغ ماثة ديئار وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 198:/4/1"١‏ 0 
تأمر بوضم النظام الآنيٍ : 1 
55 لير التربية والتعلي المواففة على انفاق مالا يزيد على ماثة دنار من التبرعات المدرسية وفق احكام تأمر بوضع النظام الآني ١‏ 
نظام اللوازم المعمول به دون الرجوع الى الوزارة . : 0 
نظام رقم (89) لسنة ١944٠١‏ 3 
المادة 5 تعدل المادة (8 ) من النظام الاصلي باضافة الفقرتين ( ز ؛ح ) الثاليتين الى آخحرها . 10 
زه قرطاسية الامتحانات الفصلية والسنوية نظام معدل لنظام 5 اجزاء المر كبات المر 0 5 0 0 
صيائة الابئية المدرسية 5 01 1 
ح ١‏ 1 
ا 1 , ل م ١‏ 
| م كين ين طارل المادة ٠١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تغيير اجزاء المركبات المرخصة لسنة 144٠‏ ) ويقرأ مع النظام رقم ا 
5 . و ث3 كنظام واحد به من تاريخ لشره في ١‏ 
وزير وزير وزيسد رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة ( 0" ) لسنة ١91‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي م واحد ويعمل به من تاريخ ١‏ 
مك مدو 6 ا والتعمم 0 ا وزير الزراءهمة” الجريدة الرمية . 
عر التابنسي 00 لدكتور قاسم الريماوي 1 


وين : 1 ةَ ّ : ٠‏ النظام ألا النحو التالي :- 
دولة 1 0 2 2 ا 0 الملدة ؟ ‏ تعدل المادة ( 4 ) من النظام ١‏ صلي على والتالي 


! لو بية والتعلي 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد ا معن ابو نسوار 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير دولة وزير الاوئاف والقشؤون 


الوزداء ووزير لفقل لصؤون رئاسةإ ب ع 0 فتعسير 2020 وزير الاوقا غ با لحة بعد الحصول على موافقة 
اللهنحس على اميت ا يداه دوأ الخرعة دي ح ‏ 7 - تبدل المقدمه ( غرفة السائق ) غير الصا حة باخرى صالحة ب مو 


أ بالغاء نص البند ( 7 ) من الفقرة (ح ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 





: ف الشا ا 

قدم- سلطة أل * ان لايؤدي ذلك الى اي تعديل في الشاسي ا 

وزير السياحة والاثار وزير الشؤون البلدية وزير وزير 0 د إٍ 

ووزير الصحة بالوكالة والقروية والبيئة الداخلية الإعسلام او الاخلاص بتوازنه , 8 

الدكتور موفق النواز الدكتور جمال الشاعر علي البثسير الدكتور سعيد التل ْ : 

: 2 1 4 2 تعاضية عنه بالنص التالي :- ٍ 
الصناعة والتجارة 0 التنبية ألا اجتماعية الثقافة والشباب ب- بالغاء نص البند (7 ) من الفقرة ( ط ) والاستعاضة عنه بالنص التالي ْ 
0 5 1 3 3 : 2 3 | 
مهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعسام المفتي طاهر حكمت 55 ا 
ط- ١‏ تبدل المقدمة ( غرفة السائق ) غير الصا لحة اخرى صا حسة بعد الحصول على موافقة ١‏ 
ِ مسبقة من سلطة الرخيص على ان لايؤدي ذلك الى اي تعديل في الشاسي ْ 
0 او الاخلال بتوازه . ش 


المادة 8 يلغى نص المادة ( 7 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 








ااذه 





المادة لا 1 - محتفظ المر كبات على اختلاف انواعها التي جرى عليها تعديلني الحرك او غرفة السائق او الميكل 
بسنة الصنع الي رخحصت بها قبل التعديل ويسجل ذلك في رخحصة اقتنائها ولا يجوز تغيير سنةالصنع 
الي رصت بها قبل التعديل ويسجل ذلك في رخصة اقتنائها ولا يجوز تغبير سئة الصئع المسجلةئي 
الرخصة نتيجة لاى تغيير يطرأ على اجزاء المركبة . 
ب - لا رخص اي مركية اجرى عليها اى تعديل او تبديل خلافا لاحكام هذا النظام . 


امسن نطلل 


ف ا 


وزير وزيسع و سر رئيس الورراء ووزير الدها 
المالية العيل والانشاء والتعميي العهدل بالوكالة وزير الزراعة 1 
ساسم مساعده عمسر النابلسي نجيب ارشيدات 2 الدكتور قاسم الريماوي 
وزير وزيسني ومين ديم 
دولة الموأصملات التربية والتعلي الافغال العابة 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن << الدكتور محمد نوري شئيق معن ابو نسوار 
زر دولة ل > لد ١‏ َ 5 
وزير دولة لؤون رئاسة وزير دولة وزير وزير الاوقاف والشؤون 
, الوزراء ووزير النتل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية2 والمقدسات الإسلامية؟ 
المهندس فكي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسسم كاميل الشريف 
وزير السياحة والاثار وزير الشؤون البلدية وزيسمس لسر 
ووزير الصحة بالوكالة والتروية والبيئة الداخلية الامسلام 
الدكتور موفق الفواز الدكتور جمال الشاعر علي البشسسير 202 الدكتور سعيد التل 
وزيسسر ز ز : 
0 وزيسسر ل سس مسمس 
/ العئامة والتجارة التمويسسن التئمية الاجتماعية ا 
الهندسي علي النسور الدكتور جواد العناني انعسام ألمفتي طاهصسر حكيت 





7 








6 2 1ه مو عم[ اإبث” » 
زف لش دلا لدبلل 
مقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستو 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 198٠/14/٠‏ . 
تأمر بوضع النظام الآني 8 

نظامرقم ( 45 )لسنة 1١98٠١‏ 


نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام لسنة 1948١‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم ( ٠١‏ ) لسنة 1455 المشار اليه فيهايلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة ( م ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
الملدة لم : 


تصرف علاوة بدل ملابس مقدارها خمسة دنائير للافراد الذين يرى مدير الامن العام ان طبيعة اعما لهم 


تقضي بذلك . 
0 امسن ين طلال 
وزير وزير العيل وزيدل رثسى الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
ا والانشاء والتعمير : ٍ! وزير الزراعمة 
سائم مساعدهة عير النابلسي نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وزير زير وزير اولسار ار 
دولة المواصلات التربية و 5 اإفل العلة 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري معن ابو نسوار 
! ئّاسة زير دولة وزير 1 وزير الاوتاف والشؤون 
وزير دولة لشؤون وزيب ير : 
الوزداء ووزير النقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة الشؤون الخفرجية والتدسات الاسلاءية 
الهندس علي السحيمات سئيمان عرار مروآن القاسسم كامل الشرب 
وزير السياحة والاثار وزير الشؤون البلدية وزير وزيير 
ووزير الصحة بالوكالة والقروية والبيئة الداخلية 6 
الدكتور موفق الفواز الدكتور جمال الشاعر علي البشي. الدكتور سعيد التل 
ز وخر يينر وزيرة وزيسسر 
الصئامة والتجكرة ا التئمية الاجتماعية الثتافة والشباب 
المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي طاهسر حكبت 


سس سخ سسسب سس صو تسسا بي بسم7سسصصت مج تمص مع عمسم رسع سم يل سيو مسا سس سا 
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نا فاتك نشدت النقتتا9؟ ا ١‏ لامها ماحم صر درا مور 5-2 


قرار رقم (5) لسنة ١94٠١‏ 


٠. 
صادر عن الديوان اتلخاص بتفسير القوانين‎ 





بناء على طاب سيادة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 486 رقم ت/91/ 51م اجتمع الديوان اتلخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير الفقرة ( ك ) من المادة اللحامسة من قانون التقاعد المدني رقم 4" لسنة 1405 والفقرة (ه) 
من المادة الثالثة من قانون النقاعد العسكري رقم "ا" أسنة 9 وبيان ما اذا كان احتساب ثلثي مدة الخدمات غير 
المصنفة أو بعقد أو بالراتب المقطوع التي قضاها الموظف المصئف او الفسابط وضايط الصف والفرد المبحوث عنها في 
الفقرتين المطلوب تفسيرهما هو أمر وجوبي أم أله يجوز لأي من هؤلاء تقديم طلب بالتنازل عن احتساب ثللي مدة 
تلك الخدمات نخدمات مقبولة للتقاعد وتخاصة اذا أبدىعدم استعداده لرد المكافاتو التعويضات الي سبق ان «ستوفاها 
عن تلك اللخدمات او اقتطاع العائدات التقاعدية عنها . 

وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية الموجه الى رئيس الوزراء بتاريخ 78/10 ١م‏ وتدقيق النتصوص القانول ة 
يثبين 5سا 


54 ان الفقرة ( ك ) من المادة الحامسة من قانون التقاعد المدي المضافة هذه المادة بمقتضى القانون المؤقت رقم‎ - ١ 
لسنة 191/4 ننص على ما يلي ( بالرغم مما ورد في الفقرة ( ب ) من المادة‎ ١ لسنة 141 والقانون المؤقت رقم‎ 
الثالئة من هذا القانو ن يعتير ثلثا مدة الخدمات غير المصتفة أو بعقد او بالراتب المقطوع اللي قضاها الموظف‎ 
المصنف الموجود ني اللخدمة اثناء نفاذ احكام هذا القانون مقبولة للتقاعد وذلك سواء كانت تلك الحدمات على‎ 
حساب الموازنة العامة او موازئة احدى المؤسسات الحكومية او ضريبة المعارف او اجور العمل الاضافي او على‎ 
حساب المشاريع أو الامانات او التأمين الصحي او الخصصات المفتوحة ء على ان يحري اقتطاع العائدات‎ 
التقاعدية على اساس الرواتب التي تقاضاها الموظف خلال الثلثين الأخيرين من تلك الخدمات ؛ وعلى أن تسترد‎ 
جميع المكافت والتعويضات التي صرفت له سابقا عن هله الخدمات بموجب اي قانون او نظام آآخر باستثناء‎ 
 نيفئصملا ما صرف له يموجب نظام الضمان الاجتاعي ومساهمته ِي صندوق الادخار الموظفين غير‎ 


" - أن الفقرة ( ه) من المادة الثالثه من قانسون التقاعد العسكري رقم 8م لسئة 1484 المضافة لهذه المادة بموجب 
القانون المؤقت رقم 107 لسنة 19975 والقانون المزقت رقم 6ه لسنة 19105 تنص على ما بلي ( بالرغم مما ورد 
بالفقرة أ من المادة الثالثهمن هلاالقانو ن يعتبر ثلا مدةالحدمانتغير المصنفة أو بعقد او بالرائبالقطوع التي قضاها 
الضابط وضابط الصف والفرد والموظى المصئف الموجودون في الخدمة:اثناء نفاذ احكام هذا القانون مقبولة 
للتقاعد باستشناء حدمة العم والخدمة الاحتياطبة وذلك سواء اكانت تلك الخدمات على حساب الموازئة العامة 
او موازئة أحدى المؤسسات المكومية او ضريبة المعارف أو اجور العمل الاضائي على ان يحري اقتطاعالعائدات 
٠‏ التقاعديه على اساس الروان التي تقاضاها الموظف او المستتخدم خلال الثلثين الاخيرين من تلك اللخدمات وعللى 
أن ست المكافات 5 لله الم 2 كاع. 0 5 مع :. تحر ). 
0 نات والتعويضات اي صرفت له مبابا عن هله الخدمات بموجب اي قانون أو نظام آخخر) 

ويستفاد من :هلين النصين ان المشرغ. قدارتب بموجبها حكين اساسيين : 7" 
الاؤل: وضع الحة الموظفين والعسكريين المتصوص عليهم آنا بأن اوجب احتساب ثبي مدة خدماتهم غير المصئفة 
د بعقدراو بالراتب المقطوع خدمات مقبولة للتقاعد شأنها شأن الخدمات المصنفة , 


0 
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الثاني: وضع لمصلحة الحزيئة بأن اوجب اقتطاع العائدات التقاعدية عن ثلي تلك الخدمات ورد جميع المكافآت 

واررضات الى مرفة ساينا عن عله اللدمات الطزينة : 

وحيث ان حق الدزيئة المشار اليه آنفا قد ترتباا بمنتضى القانون . فأنهذ! المق لايسقط بناء على ارادة الموظف 
وسكي نازلا هن احتساب ثلثي خدماته غير المصنفة او بعقداو بالراتب المقطوع خدمات مقبول للتقاعد . اذ 
ألذن لنادضية القانونية العامة ان الحق المي المقرر للحكومة بمقتضى القانون لايجوز فقدانه الا في الحالات التي نص 
علها لتشريع . وم برد اي نص من هذا القيبل يجيز حرمان امحكومة من الحسق امقرر ها في افقرئين ( . ه) 
المطلوب تفسيرهما مما يوجب بقاء هذا الحق قاتما . 1 

وعليه نقرر ان احتساب ثلبي الخدمة غير المصنفة أو بعقد او بالراتب المقطوع خدمة مقبسولة للتقاعد هو أمر 
وجرنيولا يقيل من الموظف المصنف أو اي من العسكريين المنصوص عليهم في الفقرة (ه ) النتازل عن احتساب 
ا الخدمة مقبولة للتقاعد مقابل نحلل اي منهم من اقتطاع العائدات التقاعديه او رد المكافات والتعويضات الي سبق 
ان استوفاها عن تلك الخدمات . 


صدر بتاريخ ١‏ جيمادي الاول سنة 14٠٠‏ الموافق 1580/4/1 8 


رئيس الديوان الخاص 
مضو هفو مقس مفجر : 
6 1 
مندوب وزارة المالية رئيس ديوان التشريع ‏ عضو محكمة المتميل تون وو كحكبة 
المستشار الحقري ف 0 الوزراء 3 التمسيز 
3 الساكت 
صبحي ا مسن عيسى طماش2 فواز الروسان ‏ نجب لرشان موسى 


ا 





